[image: image1.png]



MARIJAMPOLĖS SAVIVALDYBĖS TARYBA

SPRENDIMAS

DĖL MARIJAMPOLĖS SAVIVALDYBĖS VISUOMENĖS SVEIKATOS BIURO STEIGIMO IR

NUOSTATŲ PATVIRTINIMO

2008 m. sausio 28 d. Nr. 1-288

Marijampolė

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo (Žin., 1994, Nr.55-1049; 2000, Nr.91-2832; 2003, Nr.17-704, Nr.28-1124, Nr.73-3357, Nr.104-4636; 2004, Nr.134-4839; 2005, Nr.57-1941; 2006, Nr.82-3251) 17 straipsnio 28 punktu, Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų įstatymo (Žin., 1995, Nr.104-2322; 1997, Nr.66-1601) 3 ir 5 straipsniais, Lietuvos Respublikos visuomenės sveikatos priežiūros įstatymo (Žin., 2002, Nr.56-2225; 2007, Nr.64-2455) 6 straipsniu, Marijampolės savivaldybės taryba  n u s p r e n d ž i a:

1. Įsteigti biudžetinę įstaigą Marijampolės savivaldybės visuomenės sveikatos biurą.

2. Patvirtinti biudžetinės įstaigos Marijampolės savivaldybės visuomenės sveikatos biuro nuostatus (pridedama).

3. Įgalioti Marijampolės savivaldybės administracijos Socialinių reikalų departamento savivaldybės gydytoją Odetą Aleksienę pasirašyti Marijampolės savivaldybės visuomenės sveikatos biuro nuostatus ir įregistruoti Juridinių asmenų registre.

Savivaldybės meras                                                                                              Rolandas Jonikaitis

Odeta Aleksienė

PATVIRTINTA

Marijampolės savivaldybės tarybos

2008-01-28   sprendimu Nr. 1-288

MARIJAMPOLĖS SAVIVALDYBĖS VISUOMENĖS SVEIKATOS BIURO

NUOSTATAI

I. BENDROJI DALIS

1. Marijampolės  savivaldybės visuomenės sveikatos biuro (toliau – Biuras) nuostatai reglamentuoja Biuro veiklos pobūdį ir tikslus, valdymą, finansavimą, darbuotojų priėmimo į darbą ir darbo apmokėjimo tvarką, Biuro pertvarkymą, reorganizavimą ir likvidavimą, filialų steigimą ir likvidavimą.

2. Biuras yra Marijampolės savivaldybės biudžetinė įstaiga, teikianti visuomenės sveikatos priežiūros paslaugas.

3. Biuro steigėjas – Marijampolės savivaldybės taryba, J. Basanavičiaus a.1, Marijampolė.

4. Biuras savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos įstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais, kitais teisės aktais, Marijampolės savivaldybės tarybos sprendimais, mero potvarkiais, administracijos direktoriaus įsakymais bei šiais nuostatais.

5. Biuras yra viešasis juridinis asmuo, turintis ūkinį, finansinį, organizacinį ir teisinį savarankiškumą, savo antspaudą ir sąskaitas bankuose.

6. Biuro buveinės adresas – Bažnyčios g.19, LT- 68298  Marijampolė.

7. Biuras gali būti  paramos gavėjas.

8. Biuro finansiniai metai sutampa su kalendoriniais metais.

9.  Jeigu Biuro nuostatuose numatytai veiklai reikalinga licencija (leidimas), tai Biuras tokią licenciją (leidimą) privalo turėti.

II. BIURO VEIKLOS TIKSLAI  IR UŽDAVINIAI

10. Pagrindinis Biuro veiklos tikslas ir uždavinys – rūpintis savivaldybės visuomenės sveikata ir ją stiprinti, teikti nespecializuotas visuomenės sveikatos priežiūros paslaugas savivaldybės gyventojams, gerinti gyventojų sveikatos rodiklius: mažinti sergamumą, ligotumą, invalidumą; sudaryti prielaidas ilgesniam ir sveikesniam gyvenimui, įtraukti bendruomenę į sveikatinimo veiklą, mažinti socialinius sveikatos netolygumus.

III.  BIURO VEIKLOS SRITYS IR FUNKCIJOS

11. Biuro veiklos sritys ir funkcijos:

11.1. visuomenės sveikatos stebėsena ir jos pokyčių analizė;

11.2.savivaldybės bendruomenės sveikatos problemų analizė, jų atsiradimo priežasčių nustatymas ir analizės išvadų bei pasiūlymų teikimas;

11.3. visuomenės sveikatos stiprinimo ir ugdymo priemonių planavimas ir įgyvendinimas;

11.4. bendruomenės sveikatos stiprinimo ir ligų profilaktikos programų rengimas ir įgyvendinimas;

11.5. Savivaldybės visuomenės sveikatos rėmimo specialiosios programos sveikatinimo projektų rengimas ir jų įgyvendinimas;

11.6. Lietuvos sveikatos programos, Lietuvos Respublikos įstatymais ir Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais numatytų sveikatinimo priemonių, valstybinių sveikatos programų įgyvendinimas savivaldybės teritorijoje;

11.7. savivaldybės bendruomenėje įgyvendinamų sveikatos programų efektyvumo ir rezultatų analizė;

11.8. aplinkos sveikatinimo veiksmų plano priemonių rengimas ir įgyvendinimas savivaldybės teritorijoje;

11.9. vaikų ir moksleivių visuomenės sveikatos priežiūra;

11.10. sveikatos mokymas;

11.11. žinių apie sveiką gyvenseną skleidimas, informacijos apie sveikatinimo priemones gyventojams teikimas;

11.12. sveikos gyvensenos propagavimas;

11.13. šviečiamojo pobūdžio literatūros leidimo organizavimas ir platinimas;

11.14. sveikatingumo renginių organizavimas;

11.15. savivaldybės visuomenės sveikatos informacinės sistemos kūrimas ir formavimas;

11.16. tarpžinybinis bendradarbiavimas visuomenės sveikatos priežiūros klausimais;

11.17. bendradarbiavimas su nevyriausybinėmis organizacijomis, vykdančiomis sveikatinimo veiklą;

11.18. juridinių ir fizinių asmenų konsultavimas pagal kompetenciją;

11.19. vykdymas kitos veiklos, kuri neprieštarauja galiojantiems teisės aktams ir atitinka nuostatuose deklaruojamus veiklos tikslus.

12. Biuro veiklos rūšys ( kodas pagal Ekonominės veiklos rūšių klasifikatorių):

12.1. kitas, niekur kitur nepriskirtas, švietimas – 85.59;

12.2. kita žmonių sveikatos priežiūros veikla – 86.90.

IV. BIURO VALDYMO ORGANAI IR JŲ KOMPETENCIJA

13. Biurui vadovauja direktorius, kuris skiriamas į pareigas ir atleidžiamas iš pareigų teisės aktų nustatyta tvarka.

14.Biuro direktorius:

14.1. organizuoja Biuro darbą ir atsako už jo ūkinę – finansinę veiklą;

14.2. skiria į darbą ir atleidžia iš darbo Biuro darbuotojus, pasirašo su jais darbo sutartis, tvirtina darbuotojų pareigines instrukcijas;

14.3. skiria Biuro darbuotojams drausmines nuobaudas bei paskatinimus, rūpinasi darbuotojų darbo kvalifikacija ir profesionalumu, tobulina darbo metodiką;

14.4.  užtikrina saugias darbo sąlygas, tvirtina darbuotojų saugos ir sveikatos instrukcijas;

14.5. tvirtina vidaus darbo tvarkos taisykles, darbo normas bei kitus vidaus tvarkomuosius dokumentus;

14.6.tvirtina vidaus struktūrą ir etatų sąrašą, nustato darbuotojų pareigines algas, neviršydamas nustatyto metinio darbo užmokesčio fondo;

14.7. nustato ir skiria darbuotojams teisės aktų nustatyta tvarka darbo užmokesčio priedus, priemokas, vienkartines pinigines išmokas, neviršydamas darbo užmokesčiui skirtų lėšų;

14.8. vadovaudamasis Lietuvos Respublikos įstatymais ir Vyriausybės nutarimais, remdamasis Sveikatos apsaugos ministerijos ir savivaldybės teisės aktais, leidžia įsakymus Biuro darbo organizavimo klausimais, organizuoja ir kontroliuoja jų vykdymą;

14.9.pagal savo kompetenciją veikia Biuro vardu, atstovauja Biurui teisme ir kitose įstaigose ir organizacijose arba įgalioja kitus darbuotojus atstovauti Biurui;

14.10. Biuro vardu pasirašo sutartis, įgalioja kitus asmenis vykdyti direktoriaus kompetencijos funkcijas;

14.11. rūpinasi Biuro intelektiniais, materialiniais ir finansiniais ištekliais;

14.12.tvirtina metines statistines ir finansines ataskaitas, atsako už jų teisingumą;

14.13. teisės aktų nustatyta tvarka disponuoja Savivaldybės tarybos paskirtomis lėšomis, turi parašo teisę banko dokumentuose ;

14.14.užtikrina, kad Biuro veikloje būtų laikomasi Lietuvos Respublikos įstatymų, vykdomi Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimai, sveikatos apsaugos ministro įsakymai, savivaldybės institucijų sprendimai, kiti teisės aktai;

14.15.vykdo kitas teisės aktų nustatytas funkcijas.

15. Biuro direktorių jo nebuvimo darbe atvejais pavaduotoja steigėjo skirtas asmuo.

V. DARBUOTOJŲ PRIĖMIMO Į DARBĄ IR DARBO APMOKĖJIMO TVARKA

16. Biuro darbuotojus į darbą priima ir iš jo atleidžia Biuro direktorius Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir su juo susijusių teisės aktų nustatyta tvarka.

17. Biuro direktoriaus tarnybinį atlyginimą, priedą prie tarnybinio atlyginimo bei skatinimo sąlygas nustato Savivaldybės taryba teisės aktų nustatyta tvarka.

18. Biuro darbuotojų tarnybinius atlyginimus ir kitas darbo apmokėjimo sąlygas nustato Biuro direktorius vadovaudamasis Lietuvos Respublikos teisės aktais.

19. Biuro direktorius atsako, kad būtų laiku išmokėtas Biuro darbuotojams priskaičiuotas atlyginimas.

VI. BIURO LĖŠŲ ŠALTINIAI IR JŲ NAUDOJIMO TVARKA

20. Biuro lėšų šaltiniai:

20.1. savivaldybės biudžeto tiksliniai asignavimai;

20.2. Savivaldybės visuomenės sveikatos rėmimo specialiosios programos lėšos;

20.3. Privalomojo sveikatos draudimo fondo lėšos;

20.4. valstybės biudžeto lėšos;

20.5. Lietuvos ir užsienio fondų asignavimai;

20.6. lėšos, gautos kaip parama, dovana, taip pat gautos pagal testamentą;

20.7. pajamos, gautos iš fizinių bei juridinių asmenų už teikiamas paslaugas;

20.8. kitos teisėtai įgytos lėšos.

21. Biuro ūkinės išlaidos finansuojamos pagal patvirtintą išlaidų sąmatą.

22. Biuro turtą, kurį Biuras valdo, naudoja ir juo disponuoja patikėjimo teise, sudaro jo veiklai naudojamos patalpos, kitos pagrindinės priemonės, finansiniai ištekliai bei kitas su jo veikla susijęs turtas.

23. Biuro lėšos naudojamos nuostatuose numatytai veiklai įstatymų nustatyta tvarka.

VII. BIURO FINANSINĖS VEIKLOS KONTROLĖ

24. Biuras buhalterinę apskaitą organizuoja ir atskaitomybę tvarko Finansų ministerijos nustatyta tvarka.

25. Biuro veiklą kontroliuoja ir administruoja steigėjas ar jo įgaliota institucija.

26. Biuro ūkinę ir finansinę veiklą tikrina Savivaldybės kontrolieriaus tarnyba ir Savivaldybės administracijos Vidaus audito tarnyba teisės aktų nustatyta tvarka.

VIII. BIURO PERTVARKYMAS, REORGANIZAVIMAS IR LIKVIDAVIMAS

27. Biuras pertvarkomas, reorganizuojamas arba likviduojamas steigėjo sprendimu, vadovaujantis  Lietuvos Respublikos teisės aktų nustatyta tvarka.

IX.  BIURO FILIALŲ STEIGIMAS IR LIKVIDAVIMAS

28. Biuro filialai steigiami ir likviduojami Savivaldybės tarybos sprendimu, teisės aktų nustatyta tvarka.

______________

