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MARIJAMPOLES SAVIVALDYBES VISUOMENES SVEIKATOS BIURO
DIREKTORIUS

. . ISAKYMAS .
DEL MARIJAMPOLES SAVIVALDYBES VISUOMENES SVEIKATOS BIURO
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS PATVIRTINIMO

2016 m. liepos 7 d. Nr. V1-105
Marijampolé

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Seimo 2002 m. geguzés 28 d. nutarimu Nr. 1X-904
patvirtinta Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos programa, Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos ministro 2009 m. lapkri¢io 17 d. jsakymu Nr. V-942 patvirtinta Korupcijos prevencijos
sveikatos sistemoje programa, Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. X11-1537
patvirtinta Lietuvos Respublikos nacionaline kovos su korupcija programa, kitais antikorupcing veikla
reglamentuojanciais teisés aktais:

1. Tvirtinu Marijampolés savivaldybés visuomenés sveikatos biuro korupcijos
prevencijos programg (pridedama).

2. Skelbiu negaliojan¢iu Marijampolés savivaldybés visuomenés sveikatos biuro direktoriaus
2011 m. gruodzio 9 d. jsakymo Nr. V1-72 D¢l Marijampolés savivaldybés visuomenés sveikatos

biuro korupcijos prevencijos programos ir jos jgyvendinimo priemoniy plano tvirtinimo* 1 punkta.

Direktoré Lina Laukaitiené
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MARIJAMPOLES SAVIVALDYBES VISUOMENES SVEIKATOS BIURO
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Korupcijos prevencijos ir kontrolés programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Seimo 2002 m. sausio 17 d. nutarimu Nr. IX-711 patvirtinta Lietuvos Respublikos nacionaline kovos
su korupcija programa, Lietuvos Respublikos Seimo 2002 m. geguzés 28 d. nutarimu Nr. IX-904
patvirtinta Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos programa, Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos ministro 2009 m. lapkri¢io 17 d. jsakymu Nr. V-942 patvirtinta Korupcijos prevencijos
sveikatos sistemoje programa, kitais antikorupcing veikla reglamentuojanciais teisés aktais.

2. Pagrindinés sgvokos:

2.1. Korupcija — bet koks valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens elgesys, neatitinkantis
jiems suteikty jgaliojimy ar nustatyty elgesio standarty, ar tokio elgesio skatinimas siekiant naudos
sau ar kitiems asmenims ir taip pakenkiant asmeny ir valstybés interesams.

2.2. Korupcinio pobiidZio teisés paZeidimas — valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens
administracinis, darbo drausmés ar tarnybinis nusizengimas, padarytas tiesiogiai ar netiesiogiai
siekiant arba reikalaujant turtinés ar kitokios asmeninés naudos (dovanos, pazado, privilegijos) sau ar
kitam asmeniui, taip pat ja priimant, kai tai daroma piktnaudziaujant tarnybine padétimi, virSijant
igaliojimus, neatliekant pareigy, pazeidziant vieSuosius interesus, taip pat korupcinio pobtdZio
nusikalstama veika.

2.3. Korupcinio pobiuidZio nusikalstamos veikos — kySininkavimas, tarpininko
kySininkavimas, papirkimas, kitos nusikalstamos veikos, jeigu jos padarytos vieSojo administravimo
sektoriuje arba teikiant vieSgsias paslaugas siekiant sau ar kitiems asmenims naudos:
piktnaudZiavimas tarnybine padétimi arba jgaliojimy virSijimas, piktnaudziavimas oficialiais
jgaliojimais, dokumenty ar matavimo priemoniy suklastojimas, suk¢iavimas, turto pasisavinimas ar
18Svaistymas, tarnybos paslapties atskleidimas, komercinés paslapties atskleidimas, neteisingy
duomeny apie pajamas, pelng ar turta pateikimas, nusikalstamu budu jgyty pinigy ar turto
legalizavimas, kiSimasis ] valstybés tarnautojo ar vieSojo administravimo funkcijas atliekanc¢io asmens
veikla ar kitos nusikalstamos veikos, kai tokiy veiky padarymu siekiama ar reikalaujama kysio,
papirkimo arba nuslépti ar uzmaskuoti kySininkavimg ar papirkima.

Il. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS TIKSLAS IR UZDAVINYS

3. Pagrindinis Korupcijos prevencijos programos tikslas — i3aiskinti ir $alinti korupcijos
Marijampolés savivaldybés visuomenés sveikatos biure (toliau — Biuras) prielaidas, uztikrinti skaidrig
darbuotojy veikla.

4. Korupcijos prevencijos programos uzdavinys — galimy korupcijos priezaséiy, salygy
atskleidimas ir Salinimas jgyvendinant Korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo priemoniy
plang, siekiant, kad visos 1éSos, skiriamos jstaigai, biity naudojamos efektyviai ir racionaliai pagal
paskirtj, kad Biuro teikiamos paslaugos bty kokybiskos, skaidrios ir prieinamos visiems asmenims,



taip pat daryti poveikj jstaigos darbuotojams, sickiant atgrasinti nuo korupcinio pobiidzio
nusikalstamy veiky.

5. Korupcijos prevencijos programos tikslui ir uzdaviniui pasiekti numatomos veiklos
numatomos Korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo priemoniy plane.

111. PROGRAMOS IGYVENDINIMAS

6. Korupcijos prevencija jgyvendinama vadovaujantis Siais principais:

1) teisétumo — korupcijos prevencijos priemonés jgyvendinamos laikantis Lietuvos Respublikos
Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy bei uztikrinant pagrindiniy asmens teisiy ir
laisviy apsauga;

2) visuotinio privalomumo — korupcijos prevencijos subjektais gali bati visi asmenys;

3) saveikos — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumas uztikrinamas derinant visy
korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, keiciantis subjektams reikalinga informacija ir teikiant
vienas kitam kitokig pagalba;

7. 4) pastovumo — Kkorupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumo uztikrinimas nuolat
tikrinant ir perzitirint korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo rezultatus bei teikiant
pasiilymus d¢l atitinkamy priemoniy veiksmingumo didinimo institucijai, kuri pagal Ssavo
kompetencijg jgaliota jgyvendinti tokius pasitilymus.

8. Programa jgyvendinama sékmingai, jei joje ir programos jgyvendinimo priemoniy plane
nurodyti asmenys veiksmingai jgyvendina numatytas priemones.

9. Uz korupcijos prevencija ir Korupcijos prevencijos programos jgyvendinimg Biure
atsakingas Biuro direktoriaus jsakymu paskirtas asmuo.

10. Siekiant nuosekliai vertinti pasiekta pazanga, nustatyti kliitis ir problemas, kylancias
jgyvendinant Korupcijos prevencijos programg, reguliariai vykdoma Korupcijos prevencijos
programos jgyvendinimo priemoniy plano vykdymo stebésena.

11. Korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo priemoniy plano vykdytojai, taip pat kiti
Biuro darbuotojai, atsizvelgdami j kintancias aplinkybes ir veiksnius, turincius ar galinCius turéti
jtakos Korupcijos prevencijos programos priemoniy jgyvendinimui, teikia Biuro direktoriui
motyvuotus pasiilymus de¢l jgyvendinamy priemoniy koregavimo ar pakeitimo efektyvesnémis ar
racionalesnémis, detalizuodami jy jgyvendinimo tikslus, vykdymo procesa ir vertinimo Kriterijus.

12. Programos jgyvendinimo kontrol¢ vykdo Biuro direktoriaus jsakymu paskirtas asmuo.

IV. KORUPCIJOS PASIREISKIMO PRIELAIDU ANALIZE IR VEIKLOS SRITYS,
KURIOSE GALIMA KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBE

13. Teisinés priclaidos. Nepakankamai sureglamentuotas visuomenés sveikat0oS prieziliros
paslaugy teikimas.

14. Ekonominés prielaidos. Mazi darbuotojy atlyginimai.

15. Socialinés prielaidos. Nepakankamas darbuotojy skaicius.

16. Technologinés prielaidos. Galimas neefektyvus, netinkamas turimy technologijy naudojimas.

17. Jstaigos veiklos sritys, kuriose galima korupcijos pasireiskimo tikimybeé:

17.1. prekiy ir paslaugy viesieji prikimai;

17.2. jstaigos biudzeto 1éSy panaudojimas, uztikrinantis teikiamy sveikatos priezitiros paslaugy
kokybe;



17.3. darbo priemoniy naudojimas.
V. PROGRAMOS TIKSLO IR UZDAVINIO VERTINIMO KRITERIJAI

18. Korupcijos prevencijos programa siekiama:

18.1. sumazinti korupcijos pasireiSkimo tikimybe;

18.2. padidinti darbuotojy nepakantuma korupcijai;

18.3. pagerinti korupcijos prevencijos Biure organizavima;

18.4. padidinti visuomengs pasitikéjima jstaiga, uztikrinti teikiamy paslaugy kokybe.
19. Korupcijos prevencijos programos rezultatyvumo vertinimas:

19.1. jvykdyty veiksmy plano priemoniy skaicius;

19.2. veiksmy plano jgyvendinimas nustatytais terminais;

19.3. pasireiskusiy korupcijos atvejy Biure skaicius;

19.4. oficialus pranesimy apie jtariamus pazeidimus ir iStirty pazeidimy santykis.

VI.BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

20. Korupcijos prevencijos programos nuostatos perzitrimos kas dveji metai, o esant poreikiui
gali biiti papildoma ir daZniau.

21. Korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo priemoniy planas perzitirimas kasmet, o
esant poreikiui gali biiti papildomas, koreguojamas ir dazniau.

22. Biure atsiradus korupcijos atvejui, sudaroma situacijos jvertinimo darbo grupé ir reikalinga
informacija pateikiama Marijampolés savivaldybés administracijos atsakingiems asmenims.




PATVIRTINA

Marijampolés savivaldybés
visuomenés sveikatos biuro
direktoriaus 2011 m. gruodzio 9 d.
jsakymu Nr. V1-72

MARIJAMPOLES SAVIVALDYBES VISUOMENES SVEIKATOS BIURO
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS IGYVENDINIMO 2011 - 2014 METU

PRIEMONIU PLANAS

Eil. Priemonés pavadinimas Priemonés Atsakingas

Nr. ivykdymo laikas asmuo

1. Asmens, atsakingo uz korupcijos prevencijag | 2011 m. gruodzio L. Laukaitiené
ir kontrole paskyrimas. mén.

2. Patikslinti ir patvirtinti jstaigos Korupcijos 2011 m. gruodzio L. Laukaitiené
prevencijos programg ir jos jgyvendinimo mén.
2011-2014 m. priemoniy plang.

3. Istaigos interneto svetainéje skelbti jstaigos | 2011 m. gruodzio M. Césna
Korupcijos prevencijos programg ir jos mén.

igyvendinimo 2011-2014 m. priemoniy
plang bei asmens atsakingo uz korupcijos
prevencijg ir kontrolg, duomenis, kontaktus

4. UZtikrinti, kad jstaigos darbuotojams biity L. Laukaitiené
parengti pareigybiy apraSymai su Nuolat
konkre¢iomis funkcijomis ir teisémis.
Darbuotojai turi buti supaZindinti

pasiraSytinai.

5. Biuro darbuotojams dalyvauti korupcijos Esant galimybei Visi biuro
prevenciniuose mokymuose darbuotojai

6. Kontroliuoti, kaip vieSyjy ir privaciy Nuolat L. Laukaitiené

interesy derinimo tvarkos laikosi jstaigos
atsakingi darbuotojai

7. Tinkamai vykdyti vieSyjy pirkimy Nuolat L. Laukaitiené
procediiras

8. Paskelbti informacijg jstaigos informacijos 2011 m. gruodzio M. Césna
skelbimy vietose, kur kreiptis asmuo, meén.

susidires su korupcinio pobiidzZio veikla.




