MARIJAMPOLES SAVIVALDYBES TARYBA

SPRENDIMAS
DEL MARIJAMPOLES SAVIVALDYBES VISUOMENES SVEIKATOS BIURO
NUOSTATU PATVIRTINIMO

2018 m. birzelio 25 d. Nr. 1-211
Marijampolé

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos istatymo 16 straipsnio 4 dalimi, 18
straipsnio 1 dalimi, Lietuvos Respublikos biudZetiniy istaigy istatymo 4 straipsnio 3 dalies 1
punktu, 4 dalimi ir 6 straipsniu, Savivaldybés visuomenés sveikatos biuro pavyzdiniais nuostatais,
patvirtintais Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2008 m. kovo 15 d. jsakymu Nr. V-
196 ,D¢l Savivaldybés visuomenés sveikatos biuro pavyzdiniy nuostaty patvirtinimo® ir
atsizvelgdama i Marijampolés savivaldybés visuomenés sveikatos biuro 2018 m. geguzés 7 d. rasta
Nr. D2-149 ,Dél Marijampolés savivaldybés visuomenés sveikatos biuro nuostaty pakeitimo*,
Marijampolés savivaldybés taryba nusprendzia:

1. Patvirtinti Marijampolés savivaldybés visuomenés sveikatos biuro nuostatus (pridedama).

2. [galioti Marijampolés savivaldybés visuomenés sveikatos biuro direktor¢ Lina Laukaitieng
pasiraSyti nuostatus ir jregistruoti Juridiniy asmeny registre teisés akty nustatyta tvarka.

3. Pripazinti netekusiais galios Marijampolés savivaldybés tarybos 2012 m. lapkri¢io 26 d.
sprendimo Nr. 1-729 ,Dél Marijampolés savivaldybés visuomenés sveikatos biuro nuostaty
patvirtinimo* 1 ir 2 punktus.

Sis sprendimas per viena ménesi nuo isigaliojimo dienos gali biiti skundziamas Lietuvos
administraciniy gin¢y komisijos Kauno apygardos skyriui (adresu: Laisvés al. 36, Kaunas) Lietuvos
Respublikos ikiteisminio administraciniy gincy nagriné¢jimo tvarkos istatymo nustatyta tvarka.

Savivaldybés mero pavaduotojas Povilas Isoda

Reda Blaskeviciené

Sprendima paskelbti: INFOLEX [X]; Interneto svetainéje <|; TAR []



PATVIRTINTA
Marijampolés savivaldybés tarybos
2018 m. birzelio 25 d. sprendimu Nr. 1-211

MARIJAMPOLES SAVIVALDYBES VISUOMENES SVEIKATOS BIURO NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Marijampolés savivaldybés visuomenés sveikatos biuro nuostatai (toliau — Nuostatai)
reglamentuoja Marijampolés savivaldybés visuomenés sveikatos biuro (toliau — Biuras) teising
forma, priklausomybg, savininka, savininko teises ir pareigas igyvendinancia institucija, veiklos
teisini pagrinda, sritis, raisis, tiksla, funkcijas, veiklos organizavima ir valdyma, darbuotojy
priémima i darba ir jy darbo apmokéjimo tvarka, Biuro turto, 1€Sy naudojimo tvarka ir finansinés
veiklos kontrolg, Biuro veiklos priezitira, reorganizavimo, likvidavimo ar pertvarkymo tvarka.

2. Marijampolés savivaldybés visuomenés sveikatos biuras yra Lietuvos nacionalinés
sveikatos sistemos i§ savivaldybés biudzeto i$ dalies i§laikoma savivaldybés biudZetiné visuomenés
sveikatos priezitiros istaiga.

3. Biuro teisiné forma — biudZetiné istaiga.

4. Biuro savininkas — Marijampolés savivaldybé.

5. Biuro buvein¢ — Lietuvininky g. 18, LT-68300 Marijampolé.

6. Biuro finansiniai metai sutampa su kalendoriniais.

7. Biuras yra viesasis juridinis asmuo, turintis herbinj antspauda su savo pavadinimu, blanka
su pavadinimu, atsiskaitomaja ir kitas saskaitas Lietuvos Respublikos iregistruotuose bankuose,
atributika.

8. Biuras savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos biudzetiniy istaigy istatymu, Lietuvos Respublikos
sveikatos sistemos istatymu, Lietuvos Respublikos visuomenés sveikatos priezitiros ir Kkitais
istatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Sveikatos apsaugos ministerijos teises
aktais, Marijampolés savivaldybés tarybos sprendimais, Marijampolés savivaldybés mero
potvarkiais, Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymais, kitais teisés aktais ir Siais
Nuostatais.

9. Biuro veiklos laikotarpis neterminuotas.

10. Biuras yra paramos gavéjas.

11. Jeigu Biuro veiklai reikalinga licencija (leidimas), tai biuras tokia licencija (leidima)
privalo turéti.

11 SKYRIUS
SAVININKAS IR JO FUNKCIJOS

12. Biuro savininko teises ir pareigas igyvendina Marijampolés savivaldybés taryba.

13. Marijampolés savivaldybés taryba:

13.1. tvirtina ir kei¢ia Biuro nuostatus;

13.2. priima sprendima d¢l Biuro buveinés pakeitimo;

13.3. priima sprendima dé¢l Biuro reorganizavimo, likvidavimo ar pertvarkymo;

13.4. priima sprendima dé¢l Biuro filialo steigimo ir jo veiklos nutraukimo;

13.5. skiria ir atleidzia likvidatoriy arba sudaro likvidacing komisija ir nutraukia jos
igaliojimus;

13.6. tvirtina finansiniy ataskaity rinkinius ir Savivaldybés tarybos reglamento nustatyta
tvarka iSklauso Biuro vadovo meting veiklos ataskaita;

13.7. nustato didziausia leisting pareigybiu skaiciu;
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13.8. nustato atlygintiny paslaugy ikainius, iSskyrus atvejus, kai ikainiai yra nustatyti
Istatymuose arba jy pagrindu priimtuose kituose teisés aktuose;
13.9. sprendzia kitus istatymuose ir Biuro nuostatuose jos kompetencijai priskirtus klausimus.

111 SKYRIUS
BIURO TIKSLAS, VEIKLOS RUSYS IR SRITYS, FUNKCIJOS

14. Biuro veiklos rasys:

14.1. kitas, niekur Kkitur nepriskirtas Svietimas (kodas 85.59);

14.2. kita zmoniy sveikatos prieziiiros veikla (kodas 86.90).

15. Pagrindinis Biuro veiklos tikslas — riipintis savivaldybés gyventoju sveikata, vykdyti
Lietuvos Respublikos istatymais ir kitais teisés aktais reglamentuojama savivaldybiy visuomeneés
sveikatos priezilra, siekiant mazinti gyventojy sergamuma ir mirtinguma, gerinti gyvenimo kokybe,
teikiant kokybiskas visuomenés sveikatos priezitros paslaugas.

16. Pagrindiné Biuro veiklos sritis — Lietuvos Respublikos istatymais ir kitais teisés aktais
reglamentuojamy savivaldybés visuomenés sveikatos prieziiiros paslaugy organizavimas ir teikimas
fiziniams ir juridiniams asmenims savivaldybés teritorijoje, taip pat keliy savivaldybiy teritorijoje,
jeigu tai yra nustatyta Biuro steigéjo ir kity savivaldybiy sudarytoje sutartyje.

17. Biuro pagrindinés veiklos ir funkcijos:

17.1. vykdo visuomenés sveikatos stiprinima savivaldybés bendruomengje:

17.1.1. organizuoja ir vykdo visuomenes sveikatos mokyma;

17.1.2. vykdo visuomenés, valdymo ir vykdanciyju institucijy informavima bei
konsultavima visuomenés sveikatos klausimais;

17.1.3. pagal kompetencija vykdo uzkre¢iamyjy ligy profilaktika savivaldybéje;

17.1.4. pagal kompetencija vykdo neinfekciniy ligy ir traumy profilaktika savivaldybéje;

17.1.5. organizuoja ir dalyvauja vykdant visuomenés psichikos sveikatos stiprinima;

17.1.6. propaguoja sveika gyvensena;

17.1.7. organizuoja ir dalyvauja vykdant rikymo prevencijos priemones;

17.1.8. organizuoja ir dalyvauja vykdant alkoholio vartojimo mazinimo priemones;

17.1.9. organizuoja ir dalyvauja vykdant narkotiniy ir kity psichoaktyviu medziagy
vartojimo prevencijos priemones;

17.1.10. organizuoja ir dalyvauja vykdant fizinio aktyvumo skatinimo priemones;

17.1.11. organizuoja ir dalyvauja vykdant sveikos mitybos skatinimo priemones;

17.1.12. organizuoja ir jgyvendina kitas sveikos gyvensenos veiksniy skatinimo priemones;

17.1.13. igyvendina visuomen¢s sveikatos programas savivaldybg¢je;

17.1.14. pagal savivaldybé¢je nustatyta sveikatos sutrikimy ar sveikatai jtaka daranc¢iu veiksniy
paplitima rengia tikslines savivaldybés visuomenés sveikatos stiprinimo ir profilaktikos programas;

17.1.15. pagal kompetencija igyvendina valstybines visuomenés sveikatos stiprinimo ir
profilaktikos programas;

17.1.16. organizuoja bendradarbiavima su socialiniais partneriais ir jtraukia bendruomeng i
sveikatos stiprinimo veikla;

17.1.17. pagal kompetencija dalyvauja igyvendinant visuomenés sveikatai neigiama jtaka
daranciy aplinkos veiksniy poveikio mazinimo priemones.

17.2. vykdo savivaldybés visuomenés sveikatos stebésena (monitoringa):

17.2.1. organizuoja ir vykdo visuomenés sveikatos biiklés stebésena;

17.2.2. organizuoja ir vykdo fizikiniy, cheminiy, biologiniy ir kity fizinés aplinkos veiksniy
stebésena;

17.2.3. organizuoja ir vykdo demografiniy, socialiniy, ekonominiy ir psichosocialiniy
veiksniy stebésena;

17.2.4. organizuoja ir vykdo gyventoju gyvensenos stebésena;

17.2.5. organizuoja ir vykdo sveikatos prieziiiros sistemos raidos stebésena;

17.2.6. pagal kompetencija analizuoja ir vertina visuomenés sveikatos stebésenos duomenis.



17.3. vykdo visuomenés sveikatos prieziiira savivaldybés teritorijoje  esanciose
ikimokyklinio ugdymo, bendrojo ugdymo mokyklose ir profesinio mokymo jistaigose ugdomuy
mokiniy pagal ikimokyklinio, prieSmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo
programas:

17.3.1. organizuoja ir koordinuoja visuomenés sveikatos priezitiros specialisty, dirbanciy
ugdymo jstaigose, veikla;

17.3.2. organizuoja ir vykdo visuomenés sveikatos priezitiros priemones ugdymo jstaigose.

17.4. teikia mokamas paslaugas, kuriy kainas nustato savininko teises igyvendinanti
institucija;

17.5. atlieka kitas jstatymy ir kity teisés akty numatytas funkcijas.

18. Savininko teises ir pareigas igyvendinancios institucijos sprendimu Biuras turi teisg stoti {
ne pelno organizacijy asociacijas ir dalyvauti ju veikloje.

IV SKYRIUS
BIURO VALDYMO ORGANAI IR JU KOMPETENCIJA

19. Biurui vadovauja direktorius, kuris renkamas vieSo konkurso btidu. Direktoriy priima i
pareigas ir atleidzia i§ pareigu Marijampolés savivaldybés meras. Biuro direktorius pavaldus
Marijampolés savivaldybés merui ir atskaitingas Marijampolés savivaldybés tarybai.

20. Direktoriaus kvalifikacija turi atitikti Lietuvos Respublikos Sveikatos apsaugos
ministerijos patvirtintus kvalifikacinius reikalavimus.

21. Biuro direktorius:

21.1. organizuoja Biuro darba, atsako uz nustatyty istaigos tiksly ir uzdaviniy jgyvendinima ir
pavesty funkciju vykdyma;

21.2. atsizvelgdamas i teisés akty reikalavimus, keicia ir tvirtina Biuro struktiira ir darbuotoju
pareigybiy sarasa, nevirSydamas nustatyto didziausio leistino pareigybiu skaiciaus;

21.3. tvirtina Biuro struktiiriniy padaliniy nuostatus, darbuotoju pareigybiy apraSymus, Biuro
vidaus tvarkos taisykles, darbo normas;

21.4. Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka priima i darba ir
i$ jo atleidZia Biuro darbuotojus, pasiraso su jais darbo sutartis;

21.5. skiria Biuro darbuotojams drausmines nuobaudas bei paskatinimus, ripinasi darbuotoju
darbo kvalifikacija ir profesionalumu, tobulina darbo metodika;

21.6. nustato ir skiria darbuotojams teisés akty nustatyta tvarka priemokas, premijas, kitus
mokéjimus, nevirSydamas darbo uzmokesciui skirty 1¢Su;

21.7. analizuoja Biuro veiklos ir valdymo iStekliy biiklg, planuoja Biuro zmogisSkuosius,
materialinius ir finansinius iSteklius, atsako uz juy panaudojima ir vykdo su tuo susijusias funkcijas;

21.8. uztikrina etikos normuy laikymasi, sudaro darbuotojams saugias ir sveikatai
nekenksmingas darbo salygas, tvirtina darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijas;

21.9. uztikrina veiksminga Biuro vidaus kontrolés sistemos sukiirima, jos veikima ir
tobulinima;

21.10. teisés akty nustatyta tvarka disponuoja Biurui priskirtu turtu ir 1éSomis, uZtikrina
racionaly ir taupy lésu bei turto naudojima, atsako uz tikslini 1éSu panaudojima, turi paraSo teis¢
banko dokumentuose;

21.11. sudaro meting Biuro pajamy ir i§laidy samata;

21.12. sudaro komisijas, darbo grupes, Biuro vardu pasiraso sutartis;

21.13. pagal kompetencija leidzia jsakymus Biuro darbo organizavimo klausimais, Kitus
tvarkomuosius dokumentus, organizuoja ir kontroliuoja ju vykdyma;

21.14. pagal savo kompetencija veikia Biuro vardu, atstovauja Biurui teisme ir kitose
istaigose ir organizacijose arba igalioja kitus darbuotojus atstovauti Biurui;

21.15. rengia metines veiklos ataskaitas ir teikia Marijampolés savivaldybés tarybai;

21.16. tvirtina metini veiklos plana;



21.17. garantuoja, kad pagal Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybés jstatyma
teikiami ataskaity rinkiniai ir statistinés ataskaitos bty teisingos;

21.18. uztikrina, kad Biuro veikloje buty laikomasi istatymuy, kity teisés akty ir Biuro
nuostaty;

21.19. vykdo kitas teisés aktuose ir pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

22. Biuro direktoriy jo nebuvimo darbe atvejais pavaduoja steigéjo skirtas asmuo.

V SKYRIUS
DARBUOTOJU PRIEMIMO | DARBA IR DARBO APMOKEJIMO TVARKA

23. Biuro darbuotojus i darba priima ir atleidzia i§ jo Biuro direktorius Lietuvos Respublikos
darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

24. Biuro visuomenés sveikatos specialisty pareigybes gali uzimti asmenys, atitinkantys
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro patvirtintus kvalifikacinius reikalavimus.

25. Biuro direktoriaus pareiging alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys),
priemokas, premijas ir kitas darbo apmokéjimo salygas nustato Marijampolés savivaldybés meras,
vadovaudamasi teisés akty nustatyta tvarka.

26. Biuro darbuotojy pareiging alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys),
priemokas, premijas ir kitas darbo apmokéjimo salygas nustato Biuro direktorius, vadovaudamasis
teisés aktais, reglamentuojanciais darbo apmokéjimo tvarka ir Marijampolés savivaldybés tarybos
sprendimais.

~ VISKYRIUS
BIURO TURTAS, LESOS IR JU NAUDOJIMO TVARKA

27. Biuro jgytas turtas nuosavybeés teise bei Savivaldybés tarybos perduotas Biurui priklauso
savininkui, o Biuras §j turta valdo, naudoja ir disponuoja juo teisés akty nustatyta tvarka.

28. Biuro 1é8y Saltiniai:

28.1. valstybés ir savivaldybés biudzeto asignavimai;

27.2. pajamos uz teikiamas paslaugas;

27.3. fondy, organizacijuy, kity juridiniy ir fiziniy asmeny dovanotos ar kitaip teisétais biidais
perduotos 1¢€Sos;

27.4. tikslinés paskirties 1€Sos pagal pavedimus;

27.5. kitos teisétai gautos 1¢3os.

29. Visos 27 punkte iSvardytos léSos naudojamos vadovaujantis Siy léSy panaudojima
reglamentuojanciy teisés akty nuostatomis.

30. Biuras gali turéti ne biudzetiniy 1ésy, kurios naudojamos teisés akty nustatyta tvarka.

31. Biuras buhaltering apskaita organizuoja ir finansing atskaitomybe tvarko teisés akty
nustatyta tvarka.

VIl SKYRIUS
FINANSINES VEIKLOS KONTROLE IR BIURO VEIKLOS PRIEZIURA

32. Biuro veiklos valstybini audita atlieka Lietuvos Respublikos valstybés kontrolé.

33. Biuro finansinés veiklos kontrole vykdo Marijampolés savivaldybés kontrolés ir audito
tarnyba bei Marijampolés savivaldybeés centralizuota vidaus audito tarnyba.

34. Biuro veiklos priezitira atlicka Marijampolés savivaldybés administracija.
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VIl SKYRIUS
PRANESIMU SKELBIMO TVARKA

35. Viesi Biuro praneSimai teisés akty nustatyta tvarka skelbiami interneto svetainéje -
www.marijampolesvsb.It ir spaudoje teisés akty nustatyta tvarka.

IX SKYRIUS
BIURO NUOSTATU KEITIMO TVARKA

36. Biuro nuostatai keiiami ir papildomi Biuro direktoriaus ar Marijampolés savivaldybes
tarybos iniciatyva.
37. Biuro nuostatus, juy pakeitimus ar papildymus tvirtina Marijampolés savivaldybés taryba.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

38. Biuras reorganizuojamas, likviduojamas arba pertvarkomas Marijampolés savivaldybés
tarybos sprendimu, vadovaujantis Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos
biudzetiniy istaigy istatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

39. Biuro filialai steigiami ir likviduojami Marijampolés savivaldybés tarybos sprendimu,
teises akty nustatyta tvarka.




