MARIJAMPOLES SAVIVALDYBES TARYBA

_ SPRENDIMAS _
DEL MARIJAMPOLES SAVIVALDYBES VISUOMENES SVEIKATOS BIURO
NUOSTATY PATVIRTINIMO

2024 m. gruodzio 20 d. Nr. 1-450
Marijampolé

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 15
straipsnio 2 dalies 9 punktu, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatymo
5 straipsnio 3 dalies 1 punktu, 4 dalimi, 7 straipsniu, atsizvelgdama |
Savivaldybés visuomenés sveikatos biuro pavyzdinius nuostatus, patvirtintus
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2008 m. kovo 15 d. jsakymu
Nr. V-196 ,Dél Savivaldybés visuomenés sveikatos biuro pavyzdiniy nuostaty
patvirtinimo", Marijampolés savivaldybés mero 2024 m. gruodzio 5 d.
potvarkiu Nr. MV-963 ,Dél teikimo tvirtinti Marijampolés nuostatus
Marijampolés savivaldybés visuomenés sveikatos biuro nuostatus",
Marijampolés savivaldybés taryba nusprendzia:

1. Patvirtinti Marijampolés savivaldybés visuomenés sveikatos biuro
nuostatus (pridedama).

2. Ipareigoti Marijampolés savivaldybés visuomenés sveikatos biuro
direktoriy ar kitg jgaliotg asmenj pasirasyti Marijampolés savivaldybés
visuomenés sveikatos biuro nuostatus, teisés akty nustatyta tvarka jregistruoti
juos Juridiniy asmeny registre ir atlikti kitus su tuo susijusius veiksmus.

3. Pripazinti netekusiais galios:

3.1. Marijampolés savivaldybés tarybos 2018 m. birzelio 25 d. sprendimg
Nr. 1-211 ,Dél Marijampolés savivaldybés visuomenés sveikatos biuro nuostaty
patvirtinimo";

3.2. Marijampolés savivaldybés tarybos 2012 m. lapkri¢io 26 d.
sprendimg Nr. 1-729 ,Dél Marijampolés savivaldybés visuomenés sveikatos
biuro nuostaty patvirtinimo".

Savivaldybés meras Povilas Isoda

Reda Blaskeviciené

Sprendima paskelbti: Interneto svetainéje <|; TAR [


https://teisesaktai.marijampole.lt/document/30251
https://teisesaktai.marijampole.lt/document/48791
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.316517/asr
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.3A756D83A99B/asr
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.D0CD0966D67F/asr

PATVIRTINTA

Marijampolés savivaldybes tarybos
2024 m. gruodzio 20 d.

sprendimu Nr. 1-450

MARIJAMPOLES SAVIVALDYBES VISUOMENES SVEIKATOS BIURO
NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Marijampolés savivaldybés visuomenés sveikatos biuro nuostatai
(toliau - Nuostatai) yra dokumentas, kuris reglamentuoja Marijampolés
savivaldybés visuomenés sveikatos biuro (toliau - Biuras) teisine forma,
buveine, savininka, savininko teises ir pareigas jgyvendinancig institucijg ir jos
kompetencijg, Biuro veiklos teisinj pagrindg, rasis, tiksla; ir funkcijas, Biuro
teises, vadovo | pareigas priémimo ir atleidimo iS jy tvarkg bei vadovo
kompetencijg, Biuro veiklos organizavimg Biuro turto ir &Sy naudojimo tvarka,
Saltinj, kuriame skelbiami vieSi Biuro pranesimai, Biuro pertvarkymo,
reorganizavimo ar likvidavimo tvarkg, Nuostaty keitimo tvarka.

2. Marijampolés savivaldybés visuomenés sveikatos biuras yra Lietuvos
nacionalinés sveikatos sistemos savivaldybés visuomenés sveikatos priezidros
biudzetiné jstaiga, turinti atsiskaitomajg (-asias) saskaitg (-as), antspauda,
juridinio asmens koda, buveine.

3. Biuro pavadinimas - Marijampolés savivaldybés visuomenés sveikatos
biuras, jregistruotas Juridiniy asmeny registre, jmonés kodas - 301618682.

4. Biuro teisiné forma - biudzetiné jstaiga.

5. Biuro savininkas — Marijampolés savivaldybé (juridinio asmens kodas
111100960, adresas: J. Basanaviciaus a. 1, 68307 Marijampolé).

6. Biuro buveiné - Lietuvininky g. 18, LT - 68300.

7. Biuro finansiniai metai sutampa su kalendoriniais.

8. Biuras yra ribotos civilinés atsakomybés vieSasis juridinis asmuo,
finansuojamas iS valstybés biudZeto ir (arba) Marijampolés savivaldybés
biudzeto asignavimy bei kity teisétai gauty |éSy Marijampolés savivaldybés
tarybos nustatyta tvarka.

9. Biuras savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija,
Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy
istatymu, Lietuvos Respublikos sveikatos sistemos jstatymu, Lietuvos
Respublikos visuomenés sveikatos priezilros ir kitais jstatymais, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais, Sveikatos apsaugos ministerijos teisés
aktais, Marijampolés savivaldybés tarybos sprendimais, Marijampolés
savivaldybés mero potvarkiais, Savivaldybés administracijos direktoriaus
isakymais, kitais teisés aktais ir Siais Nuostatais.

10. Biuras yra paramos gavéjas.

11. Biuras savo veikloje vadovaujasi visuomenés sveikatos priezilros
visuotinumo, priimtinumo, tinkamumo, prieinamumo, nediskriminavimo ir
mokslinio pagristumo visuomenés sveikatos prieziliros principais.



II SKYRIUS
SAVININKO TEISES IR PAREIGAS IGYVENDINANTI INSTITUCIJA BEI
JOS KOMPETENCIJA

12. Biuro savininko teises ir pareigas j[gyvendina Marijampolés
savivaldybés meras, iSskyrus tas Biuro savininko teises ir pareigas, kurios yra
priskirtos iSimtinei ir paprastajai Marijampolés savivaldybés tarybos
kompetencijai.

13. Marijampolés savivaldybés meras:

13.1. teikia savivaldybés tarybai tvirtinti Biuro nuostatus;

13.2. priima | pareigas ir atleidzia iS jy Biuro vadovg bei jgyvendina
funkcijas, susijusias su Biuro vadovo darbo santykiais, Lietuvos Respublikos
darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka;

13.3. jgyvendina kitas Lietuvos Respublikos jstatymuose ir kituose teisés
aktuose jo kompetencijai deleguotas funkcijas, susijusias su Biuro veiklos
valdymu savivaldybés teritorijoje.

14. Marijampolés savivaldybés taryba:

14.1. tvirtina Biuro nuostatus mero teikimu;

14.2. priima sprendimus dél Biuro pertvarkymo, reorganizavimo ar
likvidavimo;

14.3. priima sprendima dél Biuro buveinés pakeitimo;

14.4. tvirtina Biuro metiniy ataskaity rinkinius (jeigu Sios kompetencijos
igyvendinimo Marijampolés savivaldybés taryba néra priskyrusi Marijampolés
savivaldybés merui);

14.5. jgyvendina kitas Lietuvos Respublikos jstatymuose ir kituose teisés
aktuose jos kompetencijai deleguotas funkcijas, susijusias su Biuro veiklos
valdymu savivaldybés teritorijoje.

15. Biuro savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos
sprendimai dél Biuro jforminami rastu.

ITI SKYRIUS
BIURO VEIKLOS RUSYS, TIKSLAS IR FUNKCIJOS

16. Biuro veiklos rasys:

16.1. kitas, niekur kitur nepriskirtas Svietimas (kodas 85.59);

16.2. kita Zzmoniy sveikatos priezitros veikla (kodas 86.90).

17. Pagrindinis Biuro veiklos tikslas - savivaldybés teritorijoje vykdyti
Lietuvos Respublikos j[statymais ir kitais teisés aktais reglamentuojamag
savivaldybiy visuomenés sveikatos priezilrg, jgyvendinant ligy ir traumy
profilaktikg, saugant visuomenés sveikatq bei jq stiprinant sveikatos
iSsaugojimo ir stiprinimo srityje.

18. Biuro pagrindinés funkcijos:

18.1. vykdyti valstybines (valstybés perduotas savivaldybéms)
visuomenés sveikatos priezidros funkcijas:

18.1.1. visuomenés sveikatos prieziirg savivaldybés teritorijoje
esanciose ikimokyklinio ugdymo, bendrojo ugdymo mokyklose ir profesinio
mokymo jstaigose ugdomy mokiniy pagal ikimokyklinio, prieSmokyklinio,
pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programas:
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18.1.1.1. vykdyti mokiniy sveikatos buklés stebéseng;

18.1.1.2. ugdyti mokiniy sveikos gyvensenos jglidzius;

18.1.1.3. vykdyti visuomenés sveikatos rizikos veiksniy stebéseng ir
prevencijg ugdymo jstaigose;

18.1.1.4. organizuoti mokiniams, sergantiems |étinémis neinfekcinémis
ligomis, mokinio savirtupai reikalingg pagalbg ugdymo jstaigoje;

18.1.1.5. esant nepalankiai epidemiologinei situacijai organizuoti éminiy
paémimg ligos nustatymo tyrimui atlikti ir (ar) savitestavimg mokyklos
bendruomenés nariams.

18.1.2. visuomenés sveikatos stiprinima:

18.1.2.1. vykdo \valstybines (valstybés perduotas savivaldybéms)
visuomenés sveikatos priezidros funkcijy (Lietuvos Respublikos visuomenés
sveikatos priezitros jstatymo 6 straipsnis) bazines, visuomenés sveikatos
priezitros paslaugas;

18.1.2.2. gali atlikti kitas jstatymy ir kity teisés akty numatytas
visuomenés sveikatos stiprinimo veiklas.

18.1.3. visuomenés sveikatos stebéseng:

18.1.3.1. rinkti, kaupti savivaldybés visuomenés sveikatos rodikliy
duomenis, vertinti ir analizuoti jy pokycius;

18.1.3.2. kasmet rengti savivaldybés visuomenés sveikatos stebésenos
ataskaitos projektq;

18.1.3.3. pagal vadovaujanciy institucijy parengtas metodikas atlikti
gyvensenos stebésenos tyrimus;

18.1.3.4. kiekvienais metais uz praéjusius metus iki gruodzio 31 d.
savivaldybés administracijos direktoriui pateikti savivaldybés visuomenés
sveikatos stebésenos ataskaitos projektq;

18.1.3.5. atsizvelgiant | visuomenés stebésenos duomenis, teikti
pasitlymus savivaldybés institucijoms dél visuomenés sveikatos rodikliy ir
savivaldybés visuomeneés sveikatos stebésenos organizavimo gerinimo;

18.1.3.6. teiki informacijq visuomenei.

18.2. vykdyti savarankiskgsias visuomenés sveikatos priezitiros funkcijas
teisés akty nustatyta tvarka:

18.2.1. uztikrinti visuomenés sveikatos veiklos organizavimg teisés akty
nustatyta tvarka;

18.2.2. rengti ir jgyvendinti visuomeneés sveikatos srities projektus;

18.2.3. organizuoti bendradarbiavimg su socialiniais partneriais ir jtraukti
bendruomene | visuomenés sveikatos prieziliros veiklg;

18.2.4. teikti mokamas paslaugas, kuriy kainas nustato savininkas,
iSskyrus atvejus, kai jkainiai yra nustatyti jstatymuose arba jy pagrindu
priimtuose kituose teisés aktuose;

18.2.5. vykdyti kitas savarankiskasias visuomenés sveikatos priezitros
veiklas.

IV SKYRIUS
BIURO TEISES

19. Biuras, siekdamas jam nustatyto veiklos tikslo ir atlikdamas jo
kompetencijai priskirtas funkcijas, turi Siais teises:
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19.1. gauti iS valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy, kity
organizacijy ir asmeny informacijq ir dokumentus;

19.2. sudaryti su Biuro veikla susijusias sutartis, darbo grupes Biuro
kompetencijai priskirtiems klausimams spresti;

19.3. gauti paramg Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos jstatymo
nustatyta tvarka;

19.4. suderines su atitinkamy organizaciju vadovais, pasitelkti Siy
organizacijy atstovus Biuro kompetencijai priskirtoms sprendziamoms
problemoms nagrinéti;

19.5. kitas Lietuvos Respublikos jstatymais bei kitais teisés aktais jam
suteiktas teises.

_ V SKYRIUS 5
BIURO VADOVO PRIEMIMO I PAREIGAS IR ATLEIDIMO IS JUY TVARKA,
VADOVO KOMPETENCIJA

20. Biurui vadovauja direktorius. Biuro direktorius (toliau - Direktorius)
yra vienasmenis Biuro valdymo organas. Jam tiesiogiai pavaldds visi Biuro
darbuotojai.

21. Direktorius | pareigas priimamas vieSo konkurso bidu penkeriy mety
kadencijai arba jstatymy numatytais atvejais be konkurso. Viesa konkursg
organizuoja ir jo nuostatus tvirtina Biuro savininko teises ir pareigas
igyvendinanti institucija Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty
nustatyta tvarka. Direktoriy priima | pareigas ir atleidzia iS pareigy
Marijampolés savivaldybés meras. Biuro direktorius pavaldus Marijampolés
savivaldybés merui ir atskaitingas Marijampolés savivaldybeés tarybai.

22. Direktoriaus kvalifikacija turi atitikti Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos ministerijos patvirtintus kvalifikacinius reikalavimus.

23. Direktoriaus kompetencija:

23.1. organizuoja Biuro darbg, atsako uz nustatyty Biuro veiklos tiksly
igyvendinima ir pavesty funkcijy vykdyma;

23.2. tvirtina Biuro struktlirg ir darbuotojy pareigybiy sarasq;

23.3. tvirtina Biuro struktdriniy padaliniy nuostatus, darbuotojy
pareigybiy aprasymus, Biuro Darbo tvarkos taisykles, nustato darbo etikos
normas;

23.4. Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta
tvarka priima | darbq ir iS jo atleidzia Biuro darbuotojus, pasiraso su jais darbo
sutartis;

23.5. sudaro salygas Biuro darbuotojams kelti kvalifikacijg, tobulina
darbo metodika;

23.6. nustato Biuro darbuotojy darbo apmokéjimo sistemg, skiria
darbuotojams teisés akty nustatyta tvarka priemokas, premijas, kitus
mokéjimus nevirSydamas darbo uzmokescdiui skirty lésy;

23.7. analizuoja Biuro veiklos ir valdymo istekliy bidkle, planuoja Biuro
zmogiskuosius, materialinius ir finansinius isteklius, atsako uz jy panaudojimg
ir vykdo su tuo susijusias funkcijas;

23.8. uztikrina etikos normy laikymasi, sudaro darbuotojams saugias ir
sveikatai nekenksmingas darbo saglygas, tvirtina darbuotojy saugos ir sveikatos
instrukcijas;
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23.9. uztikrina veiksmingq Biuro vidaus kontrolés sistemos sukiirimg, jos
veikima ir tobulinimag;

23.10. teisés akty nustatyta tvarka disponuoja Biurui priskirtu turtu ir
léSomis, uztikrina racionaly ir taupy Iésy bei turto naudojima, atsako uz tikslinj
léSy panaudojimag, turi paraso teise banko dokumentuose;

23.11. sudaro komisijas, darbo grupes, Biuro vardu pasiraso sutartis;

23.12. pagal kompetencijq leidzia jsakymus Biuro darbo organizavimo
klausimais, kitus tvarkomuosius dokumentus, organizuoja ir kontroliuoja jy
vykdyma;

23.13. pagal savo kompetencijg veikia Biuro vardu, atstovauja Biurui
teisme ir kitose jstaigose ir organizacijose arba jgalioja kitus darbuotojus
atstovauti Biurui;

23.14. rengia metines veiklos ataskaitas ir teikia Marijampolés
savivaldybés tarybai;

23.15. tvirtina Biuro metinj veiklos plang bei atlieka jo jgyvendinimo
kontrole pagal kompetencijqg;

23.16. uztikrina, kad pagal Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus
atskaitomybés jstatyma teikiami ataskaity rinkiniai ir statistinés ataskaitos
bty teisingos;

23.17. uztikrina, kad Biuro veikloje bity laikomasi jstatymuy, kity teisés
akty ir Biuro nuostaty;

23.18. vykdo kitas Lietuvos Respublikos jstatymuose ir kituose teisés
aktuose ir pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas.

24. Direktoriy jo nebuvimo darbe atvejais pavaduoja Biuro savininko
teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos nustatyta tvarka skiriamas Biuro
darbuotojas.

25. Direktorius iS pareigy atleidziamas Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nustatyta tvarka ir pagrindais. Be Lietuvos Respublikos darbo kodekse
nustatyty darbo sutarties pasibaigimo pagrindy, darbo sutartis nutraukiama
Marijampolés savivaldybés merui priémus sprendimg, patvirting mero
potvarkiu, atSaukti Direktoriy iS pareigy dél Siy priezasciy:

25.1. asmeniui ikiteisminio tyrimo institucijos yra pareikstas jtarimas dél
sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo padarymo;

25.2. asmuo pripazintas kaltu dél sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo
padarymo ir turi neiSnykusj ar nepanaikintg teistumg;

25.3. asmeniui ikiteisminio tyrimo institucijos yra pareikstas jtarimas dél
nusikaltimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems interesams ar korupcinio pobtdzio
nusikaltimo padarymu;

25.4. asmuo pripazintas kaltu dél nusikaltimo valstybés tarnybai ir
viesiesiems interesams ar korupcinio pobidzio nusikaltimo padarymo ir turi
neiSnykusj ar nepanaikintg teistumg;

25.5. asmeniui ikiteisminio tyrimo institucijos yra pareikstas jtarimas ar
asmuo pripazintas kaltu dél baudziamojo nusizengimo valstybés tarnybai ir
vieSiesiems interesams ar korupcinio pobildzio baudzZiamojo nusizengimo
padarymo ir nuo apkaltinamojo (atleidimo nuo atsakomybés) nuosprendzio
isiteiséjimo dienos nepraéjo 3 metai;

25.6. asmeniui ikiteisminio tyrimo institucijos yra pareikstas jtarimas ar
asmuo pripazintas kaltu dél nusikaltimy, kuriais padaryta turtiné Zala valstybei,
ir turi neiSnykusj ar nepanaikintg teistumg;
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25.7. asmuo yra uzdraustos organizacijos narys;

25.8. asmuo yra atleistas iS skiriamy arba renkamy pareigy dél
priesaikos ar pasizadéjimo sulauzymo, pareigino vardo pazeminimo ir nuo
atleidimo iS pareigy dienos nepraéjo 3 metai;

25.9. asmeniui atimta teisé eiti jstaigos vadovo pareigas;

25.10. asmuo yra atleistas iS valstybés tarnautojo pareigy paskyrus
tarnybine nuobauda - atleidimg iS pareigy, arba Lietuvos Respublikos
valstybés tarnybos jstatymo nustatyta tvarka pripazintas padares tarnybinj
nusizengimg, uz kurj turéty bdti skirta tarnybiné nuobauda - atleidimas is
pareigy, atleistas iS statutinio valstybés tarnautojo pareigy paskyrus tarnybine
nuobauda - atleidimg iS tarnybos statuto nustatyta tvarka, arba atleistas is
pareigy dél SiurkStaus darbo pareigy pazeidimo ir nuo atleidimo iS pareigy ar
tarnybos dienos ar pripazinimo padarius tarnybinj nusizengimg dienos nepraéjo
3 metai;

25.11. asmens padarytas korupcinio pobidzio teisés pazeidimas, t. .
darbo drausmés ar tarnybinis nusizengimas, piktnaudziaujant tarnybine
padétimi, virSijant jgaliojimus, neatliekant pareigy, pazeidzZiant viesuosius
interesus ir nuo sprendimo dél darbo drausmés ar tarnybinio nusizengimo
padarymo nepraéje 3 metai;

25.12. asmuo yra pripazintas Siurksciai pazeides Lietuvos Respublikos
viesyjy ir privaciy interesy derinimo valstybés tarnyboje jstatymo reikalavimus
ir nuo pazeidimo padarymo nepraéjo 3 metai;

25.13. asmuo jtariamas padares baudziamajj nusizengimg ar
nusikaltimg, taciau nesurinkus pakankamai duomeny ikiteisminis tyrimas
nutrauktas, o asmuo patrauktas administracinén atsakomybén ir nuo
administracinés atsakomybés taikymo nepraéjo 1 metai ar administraciné
atsakomybé nebuvo taikyta, taip pat praéje naikinamieji drausminés
atsakomybés taikymo terminai;

25.14. paaiskéja, kad dalyvaudamas vieSsame konkurse eiti vadovo
pareigas pateiké suklastotus dokumentus arba nuslépé ar pateiké tikrovés
neatitinkancius duomenis, dél kuriy negaléjo biti priimtas | vadovo pareigas;

25.15. asmens savybés, rySiai ar kitos su juo ar jo aplinka susijusios
aplinkybés ar faktai jj | pareigas priimandiam asmeniui sudaro pagrindg
padaryti iSvada, kad asmuo akivaizdziai zemina sveikatos sistemos autoritetq,
griauna pasitikéjimg sveikatos sistema, asmens sveikatos prieziGros jstaiga
arba jas kompromituoja.

26. Direktorius apie galimg jo atSaukimg rasytiniu pranesimu
informuojamas ne veéliau kaip likus 7 darbo dieny iki planuojamo posédzio dél
vadovo galimo atSaukimo (toliau - Posédis). PraneSime nurodoma Posédzio
vieta, laikas, atSaukimo priezastis (priezastys) bei nurodoma Direktoriaus teisé
ne véliau kaip likus 3 darbo dienoms iki Posédzio pateikti savo argumentuotus
paaiskinimus. Direktorius turi teise dalyvauti Posédyje.

_ VI SKYRIUS
BIURO TURTAS, LESOS IR JY NAUDOJIMO TVARKA

27. Marijampolés savivaldybei nuosavybés teise priklausantis turtas yra
perduodamas Biurui Marijampolés savivaldybés tarybos sprendimu.
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28. Biuras jgytq turtg valdo, naudoja ir disponuoja juo patikeéjimo teise
arba panaudos pagrindais.

29. Biuro lésy Saltiniai:

29.1. valstybés ir (arba) savivaldybés biudzeto asignavimai;

29.2. pajamos uz teikiamas mokamas paslaugas;

29.3. kitos teisétai gautos léSos.

30. Visos 29 punkte nurodytos léSos naudojamos vadovaujantis Siy lésy
panaudojimg reglamentuojanciy teisés akty nuostatomis.

VII SKYRIUS
BIURO VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

31. Biuro veikla organizuojama vadovaujantis nacionalinio ir savivaldybés
lygmens strateginio planavimo dokumentais bei Biuro metiniu veiklos planu.
Biuro metinis veiklos planas rengiamas Lietuvos Respublikos strateginio
valdymo jstatymo ir jo jgyvendinamuyjy teisés akty nustatyta tvarka.

32. Biuro metinis veiklos planas yra Marijampolés savivaldybés
strateginio veiklos plano programos dalies, uz kurig atsakingas Biuras,
igyvendinimg detalizuojantis dokumentas, kuris rengiamas atsizvelgiant |
numatomus skirti asignavimus. Metiniame veiklos plane nurodomi darbai
(veiksmai) ir (ar) projektai, kurie numatomi atlikti tais metais, darbams
(veiksmams) ir (ar) projektams planuojami skirti asignavimai ir rezultaty,
kuriuos Sios jstaigos ar jy struktdriniai padaliniai turi pasiekti, vertinimo
kriterijai (ir jy reikSmeés).

33. Biuras savivaldybiy bendradarbiavimo sutarties pagrindu turi teise
teikti visuomenés sveikatos prieziliros paslaugas ir kity savivaldybiy
gyventojams.

34. Jeigu Biuro veiklai reikalinga licencija (leidimas), tai biuras tokig
licencijg (leidimg) privalo turéti.

35. Biuras buhalterine apskaitg organizuoja ir finansine atskaitomybe
tvarko Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

36. Biuro finansy kontrole atlieka Direktoriaus paskirti Biuro darbuotojai.

37. Biuro valstybinj auditg atlieka Lietuvos Respublikos valstybés
kontrolé.

38. Biuro vidaus auditas atliekamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
vidaus kontrolés ir vidaus audito j[statymu ir kitais vidaus auditg
reglamentuojandiais teisés aktais.

. VIII SKYRIUS .
SALTINIS, KURIAME SKELBIAMI VIESI BIURO PRANESIMAI

39. ViesSi Biuro pranesSimai teisés akty nustatyta tvarka skelbiami Biuro
interneto svetainéje www.marijampolesvsb.lt bei socialinio bendravimo
interneto svetainéje ,Facebook™ ir (ar) kitose visuomenés informavimo
priemoneése.

IX SKYRIUS
BIURO PERTVARKYMO, REORGANIZAVIMO IR LIKVIDAVIMO TVARKA
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40. Biuras pertvarkomas, reorganizuojamas ar likviduojamas Lietuvos
Respublikos civilinio kodekso, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatymo
ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

X SKYRIUS
BIURO NUOSTATU KEITIMO TVARKA

41. Nuostatai keiCiami Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatymo
ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

XI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

42. Jei pasikeiCia teisés aktai, reglamentuojantys Biuro veiklg, ir jei
aukstesnés galios teisés aktai atitinkamus klausimus reglamentuoja kitaip nei
Nuostatai, taikomos ty teisés akty nuostatos.

43. Tai, kas nereglamentuota Siuose Nuostatuose, sprendziama taip, kaip
numatyta Lietuvos Respublikos jstatymuose ir kituose teisés aktuose.




