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KORUPCIJOS PREVENCIJOS MARIJAMPOLES SAVIVALDYBESVISUOMENES
SVEIKATOS BIURO 2021-2023 M. PROGRAMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Korupcijos  prevencijos  programos  (toliau -  Programa)  paskirtis  —
uztikrinti ilgalaikg, veiksmingg ir kryptinga korupcijos prevencija ir kontrole Marijampolés
savivaldybés visuomenés sveikatos biure (toliau — Biuras).

2. Programoje vartojamos sgvokos:

Korupcija - bet koks valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens elgesys neatitinkantis jiems
suteikty jgaliojimy ar nustatyty elgesio standarty, ar tokio elgesio skatinimas siekiant naudos sau ar
kitiems asmenims ir taip pakenkiant asmeny ir valstybés interesams.

Korupcinio pobiuidzio teisés paZeidimai — korupcinio pobiidZio nusikalstama veika ir jai
tapatiis pagal pobudj, ta¢iau maziau pavojingi teisés pazeidimai, uz kuriuos numatyta administracing,
drausminé ar kitokia teisiné atsakomybé.

Korupcinio pobiidZio nusikalstamos veikos — kysininkavimas, prekyba poveikiu, papirkimas,
kitos nusikalstamos veikos, jeigu jos padarytos vieSojo administravimo sektoriuje arba teikiant
vieSgsias paslaugas siekiant sau ar kitiems asmenims naudos: piktnaudziavimas tarnybine padétimi
arba jgaliojimy vir$ijimas, piktnaudziavimas oficialiais jgaliojimais, dokumenty ar matavimo
priemoniy suklastojimas, sukéiavimas, turto pasisavinimas ar i$$vaistymas, tarnybos paslapties
atskleidimas, komercinés paslapties atskleidimas, neteisingy duomeny apie pajamas, pelng ar turtg
pateikimas, nusikalstamu budu jgyty pinigy ar turto legalizavimas, kiSimasis ] valstybés tarnautojo ar
vieSojo administravimo funkcijas atliekanc¢io asmens veiklg ar kitos nusikalstamos veikos, kai tokiy
veiky padarymu siekiama ar reikalaujama kySio, papirkimo arba nuslépti ar uzmaskuoti
kySininkavimg ar papirkima.

Il SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

3. Programos tikslas — isaiskinti ir Salinti korupcijos jstaigoje prielaidas, uztikrinti skaidresng
ir veiksmingesne jstaigos bei jos darbuotojy veikla.

4. Programos uzdavinys — galimy korupcijy priezas¢iy, salygy atskleidimas ir Salinimas,
igyvendinant korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo priemoniy plana, siekiant, kad visos
1¢So0s, skiriamos jstaigai, blity naudojamos pagal paskirt] ir racionaliai kokybiSkoms sveikatos
priezitiros paslaugoms teikti, klienty teiséms ir laisvéms uZztikrinti, taip pat poveikis jstaigos
darbuotojams, siekiant atgrasinti nuo galimos korupcinio pobiidZio nusikalstamos veikos.



11 SKYRIUS
KORUPCIJOS PASIREISKIMO BIURE PRIELAIDU ANALIZE

5. Socialinés:

5.1. santykinai mazi sveikatos sistemos darbuotojy atlyginimai,

5.2. nepakankamai aiskus santykis tarp sveikatos apsaugos ir socialinés politikos;

6. Teisines:

6.1. jstatymy bei jstatymy jgyvendinamyjy teisés akty kokybés truikumai, tam tikrais atvejais
lemiantys teisés akty kolizijas, dviprasmybes, nepakankamas savo teisiy ir pareigy iSmanymas
visuomen¢je sudaro sglygas sveikatos sistemos darbuotojams piktnaudziauti tarnyba, sudaryti
dirbtines kliiitis zmonéms, siekiantiems jgyvendinti savo teisétus interesus;

6.2. kokybés sistemy ir reglamenty stoka; nepakankama atsakomybé uz padarytus pazeidimus;
kontrolés sistemy netobulumas ir pan.

7. Struktiirinés:

7.1. Visy lygiy sveikatos sistemos valdymas vis dar yra pernelyg biurokratiSkas, pasizymi
pertekliniais draudimais, apribojimais, jvairiy pazymy, leidimy, papildomy dokumenty reikalavimais,
procediry vilkinimu;

7.2. nepakankamos ir netobulos veiklos apskaitos ir kontrolés sistemos.

8. Visuomenés pilietiSkumo stoka:

8.1. visuomenéje nepakanka teisingo supratimo, kas yra korupcija;

8.2. visuomenés pozitrio j korupcija neapibréztumas ir priestaringumas;

8.3. nesiprieSinimas korumpuotiems valstybés tarnautojams bei sveikatos sistemos
darbuotojams;

8.4. pilie¢iy nenoras dalyvauti antikorupcingje veikloje.

9. Kitos prielaidos:

9.1. politiniy struktiiry ir interesy grupiy jtaka;

9.2. politinés valios nepakankamumas.

9.3. sveikatos sistemos jstaigos veiklos sritys, kuriose galimas korupcijos pasireiskimas:

9.4. prekiy ir (ar) paslaugy viesieji pirkimai;

9.5. konkursai eiti pareigas sveikatos sistemos jstaigose.

10. Korupcijos prevencijos bendrosios priemongs yra §ios:

11.1. korupcijos rizikos analizeé sveikatos sistemos jstaigoje;

10.2. korupcijos prevencijos programos parengimas ir tikslinimas sveikatos sistemos jstaigoje;

10.3. informacijos apie asmenis, siekiancius eiti arba einanCius pareigas sveikatos sistemos
Istaigose, pateikimas teis€s akty nustatyta tvarka;

10.4. nustatyty korupcijos atvejy paviesSinimas.

11. Veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiSkimo tikimybé, jvertinima teisés
akty nustatyta tvarka atlieka jstaigos vadovo jgaliotas asmuo, atsakingas uz korupcijos prevencijg ir
kontrolg.

12. Sveikatos sistemos jstaigos korupcijos pasireisSkimo tikimybés nustatymas turi biiti
atlieckamas atsizvelgiant | Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2011 m. geguzés 13 d. jsakyma
Nr. 2-170.

13. Antikorupcinis S§vietimas organizuojamas atsizvelgiant j Sias nuostatas:

13.1. Biuro interneto svetainés puslapyje skelbiama jstaigos Korupcijos prevencijos programa
ir jos jgyvendinimo priemoniy planas. Puslapyje numatyta galimybé interneto vartotojams pateikti
savo komentarus, atsiliepimus, sitilymus, praneSimus ir kt.



13.2. Biuro interneto svetainéje jvadiniame puslapyje skelbiamas elektroninio pasto adresas bei
telefono numeris, kuriuo asmenys galéty anonimiSkai pranesti apie jstaigos darbuotojy galimus
pazeidimus, susijusius su jstaigos veikla.

14. Istaiga iSkart privalo paviesinti nustatytus korupcijos atvejus.

IV SKYRIUS
INFORMAVIMAS APIE GALIMA KORUPCINE VEIKA

15. Gavus informacijos dél galimy ar korupciniy veiky, turin¢iy nusikalstamos veikos pozymiy,
nedelsiant informuoti jstaigos vadovg ir Specialiyjy tyrimy tarnyba.

V SKYRIUS
GALIMOS KORUPCIJOS BIURE PASEKMES

16. Nevykdant veiksmingos ir kryptingos prevencijos politikos, korupcijos reiSkiniai gali
pazeisti visuomeninius santykius sveikatos sistemoje, d¢l ko gali:

16.1. sumazéti sveikatos sistemos veiksmingumas, pablogéti teikiamy visuomenés sveikatos
paslaugy kokybe;

16.2. atsirasti socialiné jtampa, kuri sumazina pasitikéjima sveikatos apsaugos priezilira;

16.3. sumazéti pacienty pasitikéjimas Biuro teikiamomis paslaugomis, visuomenés sveikatos
specialisty profesine kompetencija;

17. Atsizvelgiant j Sias pasekmes ir aiSkiai suvokiant korupcijos pasireiskimo prielaidas galima
numatyti veiksmingas prevencijos programos poveikio priemones.

VI SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJA

18. Korupcijos prevencija sveikatos sistemoje — galimos korupcijos priezaséiy, salygy
atskleidimas ir Salinimas, jgyvendinant korupcijos prevencijos programos priemoniy plang, taip pat
poveikis sveikatos sistemos darbuotojams, siekiant atgrasinti nuo galimo korupcinio pobtdzio
nusikalstamos veikos.

19. Svarbiausi yra bendrieji korupcijos prevencijos programos uzdaviniai:

19.1. korupcijos prevencijos (kovos su korupcija) istaigoje programos jgyvendinimas;

19.2. korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymas;

19.3. jstaigos vieSumo ir atvirumo teikiant paslaugas bei priimant sprendimus didinimas;

19.4. jstaigos veiklos sprendimy ir procediry skaidrumo ir aiSkumo didinimas;

19.5. darbuotojy patikimumo, lojalumo ir sagziningumo ugdymas;

19.6. visuomenés elgtis saZiningai, pranesti apie korupcija motyvavimas;

19.7. valdymo kokybés gerinimas. Antikorupcinés aplinkos tobulinimas ir interesy konflikty
valdymas.

19.8. didinti vieSyjy pirkimy skaidruma;

19.9. teikimas informacijos klientams;

19.10. informavimas apie galimas korupcines veikas ir nustatytus korupcijos sveikatos sistemos
atvejus;

19.11. bendradarbiavimas korupcijos prevencijos ir kontrolés klausimais.



VIl SKYRIUS
VISUOMENES JTRAUKIMAS ] KORUPCIJOS PREVENCIJOS BIURE PROGRAMOS
IGYVENDINIMA

20. Norint j Korupcijos prevencijos programa jtraukti visuomeneg, reikia:

20.1. skatinti glaudesnj ir aktyvesnj visuomeneés sveikatos specialisty bendradarbiavimg su
visuomene, ugdant visuomenés nariy pilieting sgmong ir nepakantuma negerovéms;

20.2. ugdyti antikorupcing kulttirg (visuomenés ir jstaigos darbuotojy antikorupcinis $vietimas,
ugdymas bei nepakantumo korupcijai skatinimas);

20.3. skatinti darbuotojus bei kitus asmenis pranesti apie korupcinius teisés pazeidimus (ar
méginimus juos daryti) teikiant asmens sveiktos priezitros paslaugas.

21. Sudaryti salygas telefonu, anonimiskai pranesti apie korupcinius teisés pazeidimus (ar
méginimg juos daryti). Analizuoti surinktg informacija.

VIl SKYRIUS
SIEKIAMI REZULTATAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

22. Programa siekiama tokiy rezultaty:

22.1. sumazinti korupcijos pasireiskimo tikimybe;

22.2. padidinti nepakantuma korupcijai;

22.3. pagerinti korupcijos prevencijos Biure organizavima;

22.4. padidinti visuomengs pasitikéjima teikiamomis paslaugomis.

23. Korupcijos prevencijos jstaigoje programos ir jos jgyvendinimo priemoniy vykdymas ir
kontrolé turi biiti vertinami pagal $iuos rodiklius:

23.1. atlikty korupcijos pasireiSkimo tikimybés vertinimo skaiiy;

23.2. ivykdyty programos jgyvendinimo priemoniy plano priemoniy skaiciy;

23.3. nejvykdyty programos jgyvendinimo priemoniy plano priemoniy skai¢iy;

23.4. programos jgyvendinimo priemoniy plano jgyvendinimas nustatytais terminais;

23.5. asmeny, jstaigoje vykdanciy korupcijos prevencijos ir kontrolés funkcijas, skaic¢iaus
pokytj;

23.5. asmeny, pranesusiy apie korupcinio pobiidZio teisés paZeidimus, skai€iaus pokytj;

23.6. oficialiy praneSimy apie jtariamus pazeidimus ir iStirty pazeidimy santykj;

23.7. specialiy straipsniy spaudos leidiniuose, pranesimy konferencijose, seminaruose, darbo
posédziuose skaiciy.

IX SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS IGYVENDINIMAS

24. Korupcijos programos uzdaviniams jgyvendinti sudaromas programos priemoniy vykdymo
planas, kuris nustato uzdavinius, priemones, jy vykdymo terminus bei vykdytojus.

25. Programos jgyvendinimo priemoniy planas yra neatskiriama §ios programos dalis. Planas
tvirtinamas ir atnaujinamas Biuro direktoriaus jsakymu, atsiZvelgiant | galimas ar nustatytas
korupcijos pasireiskimo sritis.

26. Uz konkrec¢iy programoje numatyty priemoniy jgyvendinimg pagal kompetencijg atsako
programos priemoniy jgyvendinimo plane nurodyti darbuotojai.



X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

27. Programa vykdoma i$ jstaigos biudzeto asignavimy.

28. Programos jgyvendinimo rezultatas — uZzkirsti kelig atsirasti palankioms korupcijai
salygoms Biure, skaidrumo ir atvirumo uztikrinimas vykdant vieSuosius pirkimus, administruojant
bei teikiant paslaugas.

29. Uz sios programos jgyvendinimag paskirti asmenys, nesilaikantys §ioje programoje nustatyty
reikalavimy, atsako pagal galiojancius Lietuvos Respublikos teisés aktus.




