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MARIJAMPOLLES SAVIVALDYBES VISUOMENES SVEIKATOS BIURO KORUPCIJOS
PREVENCIJOS 2024 — 2025 METU PROGRAMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Marijampolés savivaldybés visuomenés sveikatos biuro (toliau — Biuras) korupcijos
prevencijos 2024 — 2025 mety programa (toliau — Programa) parengta vadovaujantis Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos istatymu, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymu, Marijampolés savivaldybés korupcijos prevencijos 2021
— 2024 mety programoje, patvirtintoje Marijampolés savivaldybés tarybos 2023 m. rugpjucio 28 d.
sprendimu Nr. 1 — 233 | Dél Marijampolés savivaldybés tarybos 2021 m. kovo 29 d. sprendimo Nr.
1 — 49 ,,Dél Marijampolés savivaldybés korupcijos prevencijos 2021 — 2024 mety programos
patvirtinimo*“ pakeitimo‘‘ deleguotomis priemonémis ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais
korupcijos prevencija.

2. Programa skirta korupcijos prevencijai Biure uztikrinti.

3. Programa siekiama S$alinti prielaidas korupcijai atsirasti ir plisti, formuoti ir ugdyti
antikorupcinio elgesio kultiira, paskatinti ir jgalinti visuomene aktyviai reikS§ti nepakantuma
korupcijai.

4. Programos vartojamos sgvokos:

4.1. Korupcija — piktnaudziavimas jgaliojimais siekiant naudos sau ar kitam asmeniui
vieSajame ar privaciame sektoriuje.

4.2. Korupcijos prevencija — sisteminga veikla, kuria sickiama didinti vieSojo ir privataus
sektoriy subjekty atsparumg korupcijai ir kuri apima korupcijos rizikos veiksniy nustatyma,
jvertinimg, Salinimg ir (ar) mazinima, sudarant bei jgyvendinant korupcijai atsparios aplinkos
kiirimo priemoniy sistema.

4.3. Korupcijos rizikos valdymas — vieSojo sektoriaus subjekto vidaus kontrolés
sudedamoji dalis, apimanti korupcijos rizikos veiksniy nustatyma, jvertinima ir priemoniy, kurios
mazina korupcijos rizika, parinkima, jy jgyvendinima, pasiekty rezultaty vertinima.

Il SKYRIUS )
APLINKOS ANALIZE

5. Biure yra sukurta ir nuosekliai plétojama korupcijos prevencijos sistema: sistema
reglamentuota, numatyti sistemos dalyviai, priemonés ir jy efektyvumo vertinimo mechanizmas.

6. Biure uztikrintas antikorupciniy elgesio standarty diegimas. Biuro darbuotojai
vadovaujasi Biuro Darbo tvarkos taisyklémis, kuriose reglamentuotos darbo etikos normos.

7. Biure jdiegti vidiniai kanalai, kurias galima pranesti apie korupcinio pobtdzio veikla. Jy
funkcionavimg reglamentuoja vidiniy informacijos apie pazeidimus teikimo kanaly jdiegimo ir
funkcionavimo uztikrinimo Biure tvarkos aprasas. Informacijos, gautos vidiniais pranesimy apie
pazeidimus kanalais, administravimg vykdo direktoriaus jsakymu paskirtas kompetentingas



subjektas.

8. Biure vykdomas antikorupcinio sgmoningumo didinimas. Jis vykdomas Siomis
Kryptimis:

8.1. Ugdant darbuotojus ir tokiu biidu formuojant antikorupcing kulttirg darbuotojy tarpe.

8.2. Igalinant visuomeng biiti pilietiska susidiirus su galimos korupcijos atveju.

9. Vykdoma Biuro korupcijos prevencijos Programos priemoniy jgyvendinimo kontrolé.
Programos priemoniy vykdytojai teikia informacija uz korupcijos prevencijos ir jgyvendinimo
kontrolg¢ Biure atsakingam asmeniui, kuris parengia ataskaita apie Programos priemoniy
jgyvendinimo plane nurodyty priemoniy jgyvendinima.

10. Fizinése Biuro patalpose skelbiama informacija, kur galima kreiptis ir pranesti apie
korupcinio pobtidZio nusizengimus.

11. Biuro interneto svetainéje integruota atskirta skiltis, skirta korupcijos prevencijos
vieSinimui.

12. Biuro interneto svetainéje, korupcijos prevencijai skirtoje skiltyje, skelbiama Biuro
korupcijos prevencijos programa, jos jgyvendinimo priemoniy planas, S$ios Programos
igyvendinimo ataskaitos, taip pat informacija apie praneSimy, susijusiy su korupcinio pobidzio
nusikalstamomis veiklomis, pateikima, atsakinga uz korupcijos prevencija asmenj bei kita aktuali
informacija.

111 SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAI, UZDAVINIAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

13. Siekiant mazinti korupcijos masta, Programai keliami $ie tikslai:

13.1. Pirmasis Programos tikslas — atskleisti sglygas korupcijai Biure pasireiksti ir jas
Salinti. Uzdaviniai pirmajam Programos tikslui pasiekti:

13.1.1. Uztikrinti skaidry korupcijos rizikos valdyma Biure.

13.1.2. Uztikrinti, kad priimant sprendimus, pirmenybé bty teikiama vieSiesiems
interesams, uzkirsti kelig kilti interesy konfliktams bei plisti korupcijai.

13.2. Antrasis Programos tikslas — diegti skaidraus ir sgziningo elgesio standartus, siekti
didesnio sprendimy ir procediiry skaidrumo, vieSumo, atskaitingumo visuomenei, uZztikrinti
efektyvy kontrolés mechanizmg Biure. Uzdaviniai antrajam Programos tikslui pasiekti:

13.2.1. Salinti prielaidas, sudarandias salygas Biuro darbuotojams pasinaudoti tarnybine
padétimi.

13.2.2. Didinti sprendimy ir procediiry skaidruma, vieSuma ir atskaitingumg visuomenei.

13.2.3. Gerinti informacijos sklaidg paslaugy teikimo srityje.

13.2.4. Didinti visuomenés pasitik¢jima Biuru skaidriai ir atsakingai naudojant 1éSas.

13.2.5. Stiprinti vieSyjy pirkimy inicijavimo, organizavimo ir kontrolés vykdyma.

13.3. Treciasis Programos tikslas — skatinti antikorupcinj Svietima. Uzdaviniai treciajam
Programos tikslui pasiekti:

13.3.1. Biure jgyvendinti antikorupcinj ugdyma.

13.3.2. Didinti antikorupcinio S$vietimo sklaidg ir skatinti visuomene jsitraukti |
antikorupcing veikla.

13.3.3. Sviesti Biuro darbuotojus antikorupcinémis temomis.

14. Programos vertinimo Kriterijams iSreikSti pasirinktos reikSmés, kurios yra
apskaiciuojamos ar (ir) pamatuojamos konkreciais iSraiskos vienetais.
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IV SKYRIUS
PROGRAMOS JGYVENDINIMAS, STEBESENA, VERTINIMAS, ATSKAITOMYBE
IR KONTROLE

15. Programos tikslams pasiekti iSkelty uzdaviniy jgyvendinimui numatytos atskiros
priemonés, kuriy visuma ir detalizuota informacijg apie jy jgyvendinimg, sudaro Programos
jgyvendinimo priemoniy plang (priedas).

16. Programos jgyvendinimo priemoniy plane nurodytos priemonés, jy vykdymo terminali
bei vykdytojai, priemoniy tikslai ir laukiami rezultatai, priemoniy vertinimo Kriterijai ir yra
neatskiriama Sios Programos dalis.

17. Programa sudaro direktoriaus jsakymu paskirtas asmuo, atsakingas uz korupcijos
prevencijos ir kontrolés jgyvendinima Biure.

18. Programa jsakymu tvirtina Biuro direktorius.

19. Uz Programos jgyvendinimg atsakingas Biuro direktorius.

20. Asmuo, atsakingas uz korupcijos prevencijos jgyvendinimg ir kontrolés vykdyma Biure,
yra atsakingas uz Sios Programos jgyvendinimo priezitira, koordinavimg ir kontrole.

21. Uz konkrecCios priemonés jgyvendinimg pagal kompetencijg atsako priemoniy plane
nurodyti vykdytojai.

22. Informacija apie konkreCios priemonés jgyvendinimg asmeniui, Biure atsakingam uz
korupcijos prevencijos ir kontrolés jgyvendinimg, jo praSymu teikia uz konkrecios priemoneés
vykdyma pagal kompetencijg atsakingi asmenys.

23. Informacija apie Programos priemoniy jgyvendinimo plane numatyty priemoniy
igyvendinimg uz praéjusius kalendorinius metus ataskaitos forma kiekvieny sekanciy kalendoriniy
mety I — jame ketvirtyje direktoriui teikia asmuo, atsakingas uz korupcijos prevencijos ir kontrolés
1gyvendinimg Biure.

24. Biuras teikia informacijg apie Programos jgyvendinima kontroliuojan¢iam subjektui
teisés akty nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
PROGRAMOS KEITIMAS, PAPILDYMAS IR ATNAUJINIMAS

25. Atsizvelgiant | korupcijos prevencija reglamentuojanciy teisés akty pakeitimus,
kompetentingy institucijy iSvadas ir rekomendacijas ar kitus faktorius, Programa gali buti kei¢iama
ir (ar) papildoma Biuro direktoriaus sprendimu.

26. Pasibaigusi Programa atnaujinama iki pirmojo ketvir¢io pabaigos.

27. Uz korupcijos prevencijos ir jgyvendinimo kontrole Biure paskirtas atsakingas asmuo,
taip pat Programos jgyvendinimo priemoniy vykdytojai, atsizvelgdami j kintanc¢ias aplinkybes ir
kitus veiksnius, teikia Biuro direktoriui motyvuotus pasitlymus dél Programos ar jos priemoniy
plane numatyty priemoniy bei jy jgyvendinimo koregavimo.

VI SKYRIUS
PROGRAMOS FINANSAVIMAS

28. Atskiroms korupcijos prevencijos priemonéms jgyvendinti papildomas finansavimas
néra numatytas.
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VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

29. Su Programa ir priemoniy planu supazindinami visi Biuro darbuotojai dokumenty
valdymo sistemos ,,Kontora‘‘ priemonémis pasiraSytinai.

30. Uz Programos ir priemoniy jgyvendinimg paskirti atsakingi asmenys, nesilaikantys Sioje
Programoje nustatyty reikalavimy, atsako pagal galiojancius Lietuvos Respublikos teisés aktus.

31. Programa bei informacija apie jos jgyvendinimo plane numatyty priemoniy
igyvendinimg jame nustatytais terminais skelbiama viesai Biuro interneto svetainéje.




Marijampolés savivaldybés visuomenés
sveikatos biuro

korupcijos prevencijos 2024 — 2025 mety
programos

priedas

MARIJAMPOLES SAVIVALDYBES VISUOMENES SVEIKATOS BIURO
KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2024 — 2025 METU PROGRAMOS
IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

. Priemonés . . e .
Al Priemoné dinim Priemoné kdytojai icyvendinimo S Glelos i Priemonés vertinimo Kriterijai
Nr. cmones pava as cmones vykdytoja 18Y .. laukiami rezultatai J
terminai
I. TIKSLAS — ATSKLEISTI SALYGAS KORUPCIJAI BIURE PASIREIKSTI IR JAS SALINTI.
Uzdaviniai:

1) Uztikrinti skaidry korupcijos rizikos valdyma Biure.
2) Uztikrinti, kad priimant sprendimus, pirmenybé biity teikiama vieSiesiems interesams, uzKirsti kelig kilti interesy konfliktams bei plisti korupcijai.

1. Atlikti korupcijos rizikos Uz korupcijos prevencija Kiekvieny Skaidrumo korupcijos rizikos | Parengtas korupcijos rizikos
valdymo vertinima. atsakingas asmuo. kalendoriniy valdymo procese didéjimas. | valdymo vertinimas.
mety [V Uztikrinti Korupcijos
Ketvirtis. prevencijos jstatymo 11

straipsnio 1 dalies punkte
jtvirtintus reikalavimus.

2. Korupcijos prevencijos Direktorius. Iki kiekvieno ISankstiné privaloma asmeny, | Priimty j pareigas asmeny, dél
istatymo nustatyta tvarka asmens siekian¢iy uzimti pareigas kuriy privalomas kreipimasis, ir
kreiptis j Lietuvos Respublikos priémimo j patikra. Savalaikis ir privalomy kreipimysi skaicius.
specialiyjy tyrimy tarnyba del pareigas dienos. | privalomas kreipimasis j
informacijos apie asmenj, Lietuvos Respublikos
siekiantj eiti pareigas Biure. specialiyjy tyrimy tarnyba,

taip i§vengiant galimo
nepasitikéjimo paskirtu




asmeniu, uztikrinant basimos
veiklos skaidruma.

Parengti (esant poreikiui — Uz korupcijos prevencija Kiekvieny Interesy konflikty grésmiy Parengtas (esant poreikiui —
atnaujinti) asmeny, privalanciy | atsakingas asmuo. kalendoriniy Salinimas. atnaujintas) asmeny, privalanciy
deklaruoti privacius interesus, mety II ketvirtis. | Ipareigoty asmeny privaciy deklaruoti privacius interesus,
sarasg. interesy deklaracijy sgrasas.
uzpildymas.
Biuro interneto svetainéje Direktorius, Per 30 Viesyjy interesy Biuro Privaciy interesy deklaracijy,
vieSai skelbti informacijg apie | UZ interneto svetainés kalendoriniy veiklos procesuose paskelbty Biuro interneto
darbuotojy, kuriems privaloma | priezilirg atsakingas asmuo. dieny nuo uztikrinimas. svetaingje, skaicius — 100
deklaruoti privacius interesus, pareigos Laiku ir tinkamai visuomenés | procenty (proc.).
privaciy interesy deklaracijas. atsiradimo prieigai pateiktos privaciy
dienos, interesy deklaracijos.
pasikeitus
duomenims,
informacija
atnaujinti per 30
kalendoriniy
dieny nuo jy
pasikeitimo.
Tvirtinti, perzitréti ir atnaujinti | Uz korupcijos prevencija Kiekvieny Mechanizmo rizikoms Parengta ar (ir) atnaujinta Biuro
Biuro korupcijos prevencijos atsakingas asmuo. kalendoriniy korupcijos prevencijos srityje | korupcijos prevencijos programa.
programa. mety I ketvirtis. | valdymo sistemingas
funkcionavimas.
Korupcijos prevencijos Biure
uZztikrinimas.
Informuoti visuomeng apie Uz korupcijos prevencija Kiekvieny Biuro veiklos korupcijos Patvirtintos ar (ir) atnaujintos
Biure vykdoma korupcijos atsakingas asmuo, kalendoriniy prevencijos srityje viesinimas | Biuro korupcijos prevencijos
prevencijg bei supazindinti su | uz interneto svetainés mety I ketvirtis. | visuomenei. programos paskelbimas Biuro

Sios veiklos rezultatais.

priezilrg atsakingas asmuo.

Visuomen¢ supazindinama su
Biure vykdoma korupcijos
prevencijos programa ir jos
rezultatyvumu.

interneto svetaingje.
Ataskaitos uz praéjusiy
kalendoriniy mety Biuro
korupcijos prevencijos




programos jgyvendinimag
paskelbimas Biuro interneto
svetaingje.

I. TIKSLAS — DIEGTI SKAIDRAUS IR SAZININGO ELGESIO STANDARTUS, SIEKTI DIDESNIO SPRENDIMU IR PROCEDURU
SKAIDRUMO, VIESUMO, ATSKAITINGUMO VISUOMENEI, UZTIKRINTI EFEKTYVU KONTROLES MECHANIZMA BIURE.

UZdaviniai:
1) Salinti prielaidas, sudaranéias salygas Biuro darbuotojams pasinaudoti tarnybine padétimi.
2) Didinti sprendimy ir procediiry skaidruma, vieSumg ir atskaitinguma visuomenei.
3) Gerinti informacijos sklaida paslaugy teikimo srityje.
4) Didinti visuomenés pasitikéjima Biuru skaidriai ir atsakingai naudojant lésas.
5) Stiprinti vieSyjy pirkimy inicijavimo, organizavimo ir kontrolés vykdyma.

7. Fiksuoti tarnybinio transporto | Direktorius, Nuolat. Salinamos salygos Tarnybiniy transporto priemoniy
priemoniy judéjimo administratorius. pasinaudoti tarnybine padéti. | naudojimosi kasménesinés
kilometrazg. Tarnybiniu transportu suvestinés.

disponuojama tik tarnybiniais
tikslais.

8. Biuro interneto svetainéje Administratorius, Atsiradus Biuro veiklos skaidrumo, Organizuoty konkursy Biuro
skelbti informacijg apie Uz interneto svetainés aplinkybei, vieSumo ir atskaitingumo vadovo pareigoms uzimti, laisvy

rengiamus konkursus Biuro
vadovo pareigoms uZimti, taip
pat informacijg apie laisvas
nuolatinio pobiidzio darbo
vietas.

prieziiirg atsakingas asmuo.

teises akty
numatyta tvarka
skelbti
informacijg apie
rengiamus
konkursus ir
darbuotojy,
dirbanciy pagal
darbo sutartis,
laisvas
pareigybes.

visuomenei didéjimas.
Visuomenei suteikiama
galimybé pretenduoti uzimti
laisvas pareigas.

darbo viety skaiciaus ir skelbimy
skaiCiaus santykis.




9. Uztikrinti, kad Biuro Uz interneto svetaing Kiekvieny Suteikti galimybe visuomenei | Visuomenés apklausos rezultaty
interesantai turéty galimybe atsakingas asmuo. kalendoriniy anonimiskai informuoti apie | analizés suvestiné.
pareiksti savo nuomong apie mety [V Biuro darbuotojy
juos aptarnavusiy darbuotojy ketvirtis. ctiSka/neetiska elgesj.
elgesi. Apdorotos informacijos

pateikimas.

10. Biuro interneto svetainéje Direktorius, Nuolat. Paslaugy visuomenei Biuro interneto svetainéje
informuoti visuomeng¢ apie uz Biuro interneto svetainés prieinamumo didéjimas. pateikta informacija apie Biuro
galimybg gauti priezitirg atsakingas asmuo. organizuojamas ir vykdomas
valstybiniy (valstybés perduoty valstybiniy (valstybés perduoty
savivaldybéms) visuomeneés savivaldybéms) visuomeneés
sveikatos prieziliros funkcijy, sveikatos priezitros funkcijy,
bazines visuomenés sveikatos bazines visuomenés sveikatos
prieziiiros paslaugas. prieziiiros paslaugas dalis — 100

proc.

11. Biuro iSorinés komunikacijos | Uz Biuro internetiniy Nuolat. Atskaitingumo visuomenei Informacija pavieSinta ne maziau
kanalais informuoti visuomeng | platformy priezitirg atsakingi didéjimas. kaip 3 — juose Biuro
apie Biuro organizuotas ir asmenys, Biuro veiklos vieSinimas. internetiniuose komunikacijos
vykdytas veiklas bei renginius. | Uz Biuro interneto svetainés kanaluose.

priezilirg atsakingas asmuo.

12. Uztikrinti, kad dokumentai Direktorius, Nuolat. Teikiamy paslaugy geréjimas, | Parengty dokumenty valdymo
biity valdomi elektroninémis administratorius. laiko sgnaudy mazéjimas. sistemos priemonémis dalis pagal
dokumenty valdymo sistemos Dokumenty visumos Biuro suderintg dokumentacijos
priemonémis siekiant gerinti valdymas ir apdorojimas plang — 100 proc.
rengiamy dokumenty kokybg ir elektroninémis dokumenty
prieinamumg. valdymy sistemomis.

13. Biuro interneto svetainéje Administratorius, Teisés akty Biuro veiklos, panaudojant Paskelbty bei vykusiy

skelbti informacijg apie
darbuotojy komandiruotes,
kuriy trukmé dvi ir daugiau
dieny.

uz interneto svetainés
prieziiirg atsakingas asmuo.

numatyta tvarka.

1¢é8as, atskaitingumo
visuomenei didéjimas.
Viesa prieiga prie
informacijos apie tarnybines
komandiruotes.

komandiruociy, kuriy trukmé dvi
ir daugiau dieny, skai¢iaus
santykis.




14. Skelbti Biuro sudarytas Uz viesyjy pirkimy proceso Per 15 dieny Viesyjy pirkimy procediiry Sudaryty pirkimo sutar¢iy,
pirkimo sutartis, pirkimo administravima atsakingas nuo viesojo skaidrumo didéjimas. pirkimo sutar¢iy pakeitimy bei
sutarciy pakeitimus bei asmuo. pirkimo sutarties | Savalaikis informacijos apie | laiméjusiy dalyviy pasitilymy bei
laiméjusio dalyvio pasitlymus, sudarymo ar viesyjy pirkimy procesa paskelbtos informacijos apie
i8skyrus konfidencialig pakeitimo, bet administravimas CVP IS. pirkimo sutar¢iy, pirkimo
informacija, Centrinéje viesyjy ne veliau kaip sutarciy pakeitimy bei laiméjusiy
pirkimy informacinéje iki pirmojo dalyviy pasitlymus skai¢iaus
sistemoje (CVP 1S). mokéjimo pagal santykis.

viesojo pirkimo
sutartj pradZzios.
I11. TIKSLAS — SKATINTI ANTIKORUPCIN] SVIETIMA,.

UZdaviniai:

1) Biure jgyvendinti antikorupcinj ugdyma.
2) Didinti antikorupcinio Svietimo sklaidg ir skatinti visuomene jsitraukti j antikorupcine veikla.
3) Sviesti darbuotojus antikorupcinémis temomis.

15. Ugdyti antikorupcinio elgesio | Direktorius, Nuolat. Galimybiy korupcijos Darbuotojy susirinkimy, j kuriuos
kulttirag Biure. uz korupcijos prevencija apraiSkoms atsirasti jtrauktas antikorupcinio
atsakingas asmuo. mazéjimas. sagmoningumo ugdymas, skaicius
Neigiamos nuomonés apie per kalendorinius metus ne
korupcija Biuro darbuotojy mazesnis net 1.
aplinkoje stipréjimas.

16. Sudaryti sglygas visuomenei Uz korupcijos prevencija Nuolat. Korupcijos apraisky Biuro skelbimy lentoje, taip pat
pranesti apie galimos atsakingas asmuo, mazejimas. interneto svetaing¢je nurodyta
korupcijos atveji. uz interneto svetainés Visuomenés antikorupcinio informacija, kur kreiptis

priezilrg atsakingas asmuo. sagmoningumo elgsenos susidiirus su galimu korupcijos
skatinimas ir jgalinimas. atveju.

17. Inicijuoti, organizuoti ir Direktorius, Kiekvieny Korupcijai atsparios aplinkos | Ne mazesnis kaip 10 proc. visy
skatinti Biuro darbuotojus uz korupcijos prevencija kalendoriniy kiirimas. Biuro darbuotojy, dalyvavusiy
dalyvauti mokymuose atsakingas asmuo. mety II ketvirtis. | Biuro darbuotojy Svietimas mokymuose, skaicius.

korupcijai atsparios aplinkos
kiirimo temomis.

antikorupcinémis temomis.




