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MARIJAMPOLES SAVIVALDYBES VISUOMENES SVEIKATOS BIURO
DIREKTORIUS

ISAKYMAS

DEL DARBUOTOJU KOMPETENCIJOS PSICHIKOS SVEIKATOS SRITYJE DIDINIMO
MOKYMU VYKDYMO APRASO PATVIRTINIMO

2022 m. rugséjo 16 d. V1-114
Marijampolé

Vadovaudamasi Marijampolés savivaldybés tarybos 2018 m. birzelio 25 d. sprendimu Nr. 1-
719 patvirtintais Marijampolés savivaldybés visuomenés sveikatos biuro nuostatais, Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2019 m. geguzés 17 d. jsakymu Nr. V-590 ,,Dél
darbuotojy kompetencijos psichikos sveikatos srityje didinimo tvarkos apraSo patvirtinimo™ ir
atsizvelgdama | Valstybiniy (valstybés perduoty savivaldybéms) visuomenés sveikatos priezitiros
funkcijy vykdymo 2022 metams formos pokycius:

1. Tvirtinu Darbuotojy kompetencijos psichikos srityje didinimo mokymy vykdymo
aprasa (toliau — Aprasas).

2.Nurodau:

2.1. Visuomenés sveikatos specialistams, atsakingiems uz 1 punkte nurodytos veiklos
jgyvendinimg ir vykdantiems Darbuotojy kompetencijos psichikos srityje didinimo mokymus,
vadovautis 1 punkte nurodytu Aprasu;

2.2. Visuomenés sveikatos specialistei, vykdanéiai visuomenés sveikatos stiprinimg, Inetai
Dabusinskaitei jkelti aprasa j Biuro interneting svetaing.

2.3. Biuro administratorei supazinti Biuro visuomenés sveikatos stiprinimo ir mokykly

specialistus, taip pat psichologus ir grupiy vadovus su 1 punkte nurodytu Aprasu.

Direktoré Lina Laukaitiené



PATVIRTINTA

Marijampolés savivaldybés visuomenés
sveikatos biuro direktoriaus

2022 m. rugséjo 16 d. jsakymu Nr. V1-114

DARBUOTOJU KOMPETENCIJOS PSICHIKOS SVEIKATOS SRITYJE DIDINIMO
MOKYMU VYKDYMO APRASAS

Eil.
Nr.

Pavadinimas

Turinys

Visuomenés sveikatos
funkcija

Visuomenés sveikatos stiprinimas

Paslauga

Darbuotojy kompetencijos psichikos sveikatos srityje
didinimo mokymy savivaldybése organizavimas

Veiklos
pavadinimas

Darbuotojy kompetencijos psichikos sveikatos srityje
didinimo mokymai

Veiklos apibiidinimas

Mokymai organizuojami Sia tvarka:

1. jeigu darbdavys yra jdarbines iki 49 darbuotojy (imtinai) ir
darbdavys nori dalyvauti mokymuose, minimalus mokymy
dalyviy grupés skaicius yra 8, o didziausias — 20;

2. jeigu darbdavys yra jdarbings daugiau kaip 50 darbuotojy ir
darbdavys nori dalyvauti mokymuose, minimalus mokymy
dalyviy grupés skaicius yra 12, o didziausias — 20;

3. Darbdavys patvirtina mokymy dalyviy sarasg ir paskiria uz
veiksmy derinimg atsakingg asmenj (toliau — atsakingas
asmuo). Mokymams vykdyti komanda (toliau — Komanda)
sudaro veiksmy plang, kuris suderinamas su paskirtu
atsakingu asmeniu, darbuotojy atstovais, darbuotojy saugos ir
sveikatos specialistu ar kitu asmeniu, darbdavio paskirtu
atlikti darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos funkcijas.
Darbovietéje vienu metu gali vykti vieni mokymai vienai
mokymy dalyviy grupei. Jei mokymuose nori dalyvauti
daugiau kaip 20 darbuotojy, tai kitais kalendoriniais metais
darbdavys gali kreiptis ; Biurg dél pakartotinio dalyvavimo
mokymuose. Tokiu atveju turi buti formuojama nauja
mokymy dalyviy grupé, kurios sudétyje gali ne daugiau kaip
trecdalis anksc¢iau mokymuose dalyvavusiy dalyviy;

4. komanda, siekdama identifikuoti psichosocialinius
profesinés rizikos veiksnius darbovietéje ir nustatyti
pagrindines problemas, mokymy programos pradZioje
susipazjsta su atliktu psichosocialiniy profesinés rizikos
veiksniy darbo vietose vertinimu ir pirmojo susitikimo su
mokymy dalyviais metu organizuoja diskusija apie
pagrindines darbo vietoje kylancias problemas. Komanda,
bendradarbiaudama su atsakingu asmeniu, atsizvelgdama |
atlikto psichosocialiniy profesinés rizikos veiksniy darbo
vietose  vertinimo  rezultatus bei mokymy dalyviy




Eil.
Nr.

Pavadinimas

Turinys

identifikuotas problemas, parengia tolesnj mokymy plana;

5. jei komandos vertinimu psichosocialiniy profesinés rizikos
veiksniy  vertinimo rezultaty nepakanka mokymams
kokybiskai suplanuoti, komanda gali darbuotojams pateikti
psichosocialiniy profesinés rizikos veiksniy darbo vietoje
vertinimo klausimyng (elektroniniu formatu), parengta
vadovaujantis gergja praktika ir (arba) moksliniais tyrimais
(pavyzdziui, Lietuvai adaptuoti Jungtinés Karalystes
Sveikatos ir saugos tarnybos parengti streso valdymo
standartai, skelbiami Higienos instituto interneto svetaingje
adresu http://www.hi.It/It/streso-darbe-valdymo-
standartai.html). Pateikiant klausimyng turi buti siekiama
uztikrinti reprezentatyvig darbuotojy imtj;

6. mokymai vykdomi vadovaujantis geraja praktika ir taikant
moksliniais tyrimais pagrjstas ir (ar) tarptautiniy organizacijy
rekomenduotas metodikas, kurias parenka komanda;

7. pirmame ir paskutiniame mokymy uzsiémimuose bei
susitikime su mokymy dalyviais pra¢jus 3 mén. nuo mokymy
pabaigos dalyvauja visi komandos nariai. Kitus mokymy
uzsiétmimus komandos nariai gali  vesti  atskirai,
pasiskirstydami mokymy temas pagal kompetencijg ir
tarpusavyje derindami mokymy plano jgyvendinimg.

8. Pasibaigus mokymams, Biuras mokymuose dalyvavusiam
darbdaviui ir mokymy dalyviams iS8duoda mokymy dalyviy
pazym¢jimus. Pazyméjimai gali buti popieriniai  arba
elektroniniai, atsizvelgiant 1 mokymy dalyviy poreikius.

Veiklos tikslas

Didinti darbdaviy ir darbuotojy zinias apie psichikos sveikatg
darbe ir stiprinti jy kompetencija psichikos sveikatos srityje,
pagrindin] démesj skiriant darbuotojy atsparumo psichikos
sveikatos rizikos veiksniams didinimui ir psichosocialinés
aplinkos darbovietése gerinimui

Veikla
reglamentuojantys
teisés aktai

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2019 m.
geguzés 17 d.  jsakymas Nr. V-590 ,,D¢l darbuotojy
kompetencijos psichikos sveikatos srityje didinimo tvarkos
apraSo patvirtinimo* (toliau — Aprasas).

Suinteresuoty asmeny
veiksmai

Fiziniai ir juridiniai asmenys dél darbuotojy kompetencijos
didinimo mokymy gali kreiptis:

» 7odziu — 1§ anksto atvyke j Biurg adresu Lietuvininky
gatve 18, Marijampolé;

» el. p. adresu — ineta.dabusinskaite@marijampolesvsb. It
» telefonu — 8 608 23 913

Specialiosios salygos

Darbdaviy dalyvavimas mokymuose yra savanoriSkas. Biuras
kviecia darbdavius dalyvauti mokymuose arba darbdaviai gali
patys kreiptis 1 Biurg dél dalyvavimo mokymuose. Teis¢
dalyvauti mokymuose turi darbdaviai, kurie vadovaudamiesi
psichosocialiniy  profesinés  rizikos  veiksniy  tyrimo
metodiniais nurodymais yra atlike psichosocialiniy profesinés
rizikos veiksniy tyrimg darbo vietose arba jsipareigoja toki




Eil.
Nr.

Pavadinimas

Turinys

tyrimg atlikti iki jy darbuotojy dalyvavimo mokymuose
pradzios. Psichosocialiniy profesinés rizikos veiksniy tyrimo
atlikimo terminas gali biiti numatytas pasirasant susitarima su
Biuru dél ketinimo dalyvauti mokymuose. Darbdavys sudaro
galimybe Biuro suformuotai specialisty komandai, kuri ves
mokymus, susipazinti su apibendrintais ir nuasmenintais
atlikto psichosocialiniy profesinés rizikos veiksniy vertinimo
rezultatais. Darbuotojy dalyvavimas mokymuose turi biiti
suderintas su darbdaviu pasirasant su Biuru bendradarbiavimo
sutart], kurioje nurodama planuojamy mokymy trukmé,
susitikimy daznumas, mokymy dalyviy grupés dydis.

Kaina

Paslauga nemokama

10.

Veiklos laikas ir trukmeé

Bendra mokymy trukmé¢ — 3240 kontaktinés valandos,
atsizvelgiant | darbdavio poreikj. Ne maziau kaip puse
mokymy programos laiko turi biiti skirta dalyviy praktiniams
jgidziams formuoti. Mokymus rekomenduojama organizuoti
bent 6 mokymy uzsiémimus kas 2—4 savaites;

11.

Atsakingas asmuo

Visuomenés sveikatos specialisté, vykdanti visuomenés
sveikatos stiprinimg, Ineta DabusSinskaité

12.

Veiklos kokybés
vertinimas (Mokymy
vertinimas ir stebésena)

Komanda mokymy pradzioje ir pasibaigus mokymams
pateikia mokymy dalyviams rastingumo psichikos sveikatos
srityje jvertinimo klausimyng (toliau — klausimynas) (Apraso
2 priedas). Surinkusi kiekvieno mokymy dalyvio uzpildytus
klausimynus, pagal ApraSo 3 priede nurodyta metodika
rastingumo psichikos sveikatos srityje pokyciui apskaiciuoti
uzpildo ApraSo 7 priede pateikta ataskaitos formg (1-9
punktus).

Pasibaigus mokymams, komanda atlieka mokymuy dalyviy
apklausg, naudodama Apraso 4 priede pateikta forma.
Komanda uzpildo Apraso 7 priede pateikta ataskaitos forma
(10-12 punktus).

Pra¢jus 3 meénesiams po mokymy, komanda susitinka su
mokymy dalyviais ir aptaria, kaip jiems sekeési jgyvendinti
rekomendacijas, su kokiais iS$Stukiais susidiiré ir, esant
poreikiui, konsultuoja kitais klausimais. Susitikimo trukmé —
ne trumpesné kaip 1,5 valandos. Susitikimo metu komanda
atlicka mokymy ilgalaikio poveikio vertinimg, naudodama
ApraSo 5 priede pateikta forma. Tada komanda pagal Apraso
6 priede nurodyta metodika baigia pildyti Apraso 7 priede
pateikta ataskaitos formg ir per 10 darbo dieny pateikia ja
Biurui.

Biuras apibendrina komandos pateikta informacijg apie
darbovietéje vykdytus mokymus ir Higienos institutui iki
einamyjy kalendoriniy mety liepos 20 d. pateikia pusmetinio
ataskaitinio laikotarpio suvesting ataskaitg (Apraso 8 priedas),
iki kity mety sausio 20 d. — metinio ataskaitinio laikotarpio
ataskaitg







