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MARIJAMPOLĖS SAVIVALDYBĖS TARYBA
SPRENDIMAS
DĖL MARIJAMPOLĖS SAVIVALDYBĖS VISUOMENĖS SVEIKATOS BIURO 2020 METŲ VEIKLOS ATASKAITOS VERTINIMO
2021 m. balandžio 12 d. Nr. 1-85
Marijampolė

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalies 19 punktu, Viešojo sektoriaus subjekto metinės veiklos ataskaitos ir viešojo sektoriaus subjektų grupės metinės veiklos ataskaitos rengimo tvarkos aprašo, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2019 m. vasario 13 d. nutarimu Nr. 135 „Dėl Viešojo sektoriaus subjekto metinės veiklos ataskaitos ir viešojo sektoriaus subjektų grupės metinės veiklos ataskaitos rengimo tvarkos aprašo patvirtinimo“, 4 ir 18 punktais, Marijampolės savivaldybės tarybos veiklos reglamento, patvirtinto Marijampolės savivaldybės tarybos 2017 m. balandžio 24 d. sprendimu Nr. 1-141 „Dėl Marijampolės savivaldybės tarybos veiklos reglamento patvirtinimo“, 272 punktu, Marijampolės savivaldybės taryba nusprendžia:
Pritarti Marijampolės savivaldybės visuomenės sveikatos biuro 2020 metų veiklos ataskaitai (pridedama).

Šis sprendimas per vieną mėnesį nuo paskelbimo (įteikimo) dienos gali būti skundžiamas pasirinktinai Lietuvos administracinių ginčų komisijos Kauno apygardos skyriui (adresu: Laisvės al. 36, LT-44240 Kaunas) Lietuvos Respublikos ikiteisminio administracinių ginčų nagrinėjimo tvarkos įstatymo nustatyta tvarka arba Regionų apygardos administracinio teismo Kauno rūmams (adresu: A. Mickevičiaus g. 8A, LT-44312 Kaunas) Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta tvarka.
	Savivaldybės meras
	
	Povilas Isoda


Vaida Eidukaitienė
Sprendimą paskelbti: Interneto svetainėje  FORMCHECKBOX 
;  TAR  FORMCHECKBOX 
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MARIJAMPOLĖS SAVIVALDYBĖS VISUOMENĖS SVEIKATOS BIURAS

	Biudžetinė įstaiga, Lietuvininkų g. 18, 68300 Marijampolė, tel. (8 343) 59 213

El. adresas www.marijampolesvsb.lt, el. p. info@marijampolesvsb.lt
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridinių asmenų registre, kodas 301618682


Marijampolės savivaldybės tarybai
MARIJAMPOLĖS SAVIVALDYBĖS VISUOMENĖS SVEIKATOS BIURO 

2020 METŲ VEIKLOS ATASKAITA
2021-03-26 Nr. AT-1106 
Marijampolė
I SKYRIUS

VADOVO ŽODIS

Marijampolės savivaldybės visuomenės sveikatos biuras (toliau – Biuras) – Marijampolės savivaldybės biudžetinė įstaiga, kurios pagrindinė veikla – visuomenės sveikatos priežiūros paslaugų teikimas. Biuras vykdo valstybines (valstybės perduotas savivaldybėms) visuomenės sveikatos priežiūros funkcijas – savivaldybės teritorijoje esančių ikimokyklinio ugdymo, bendrojo ugdymo mokyklų ir profesinio mokymo įstaigų mokinių, ugdomų pagal ikimokyklinio, priešmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programas, visuomenės sveikatos priežiūrą (toliau – mokinių visuomenės sveikatos priežiūra), visuomenės sveikatos stiprinimą ir visuomenės sveikatos stebėseną. Kasmet šių funkcijų įgyvendinimui skiriama valstybės tikslinė dotacija. Biuro veiklos administravimui ir projektų įgyvendinimui lėšos skirtos iš Marijampolės savivaldybės ir Kalvarijos savivaldybės biudžetų, ES struktūrinių fondų.
2020 m. Biuras visuomenės sveikatos priežiūros paslaugas teikė trijose: Kalvarijos, Kazlų Rūdos (tik I ketvirtis) ir Marijampolės savivaldybėse. 

2020 m. Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija savivaldybėms parengė Valstybinių (valstybės perduotų savivaldybėms) visuomenės sveikatos priežiūros funkcijų vykdymo veiklos prioritetus ir jų vertinimo kriterijus:
1. Visuomenės psichikos sveikatos gerinimas.

2. Sveikos mitybos įgūdžių formavimas ir fizinio aktyvumo skatinimas.
3. Savivaldybės visuomenės sveikatos biuro darbuotojų administracinių gebėjimų stiprinimas.

4. Savivaldybės visuomenės sveikatos biurų veiklos viešinimas.

Kiekvienam prioritetui nurodytos veiklos kryptys ir konkrečios programos (iš viso 21 veiklos kryptis).
Per 2020 metus buvo numatyta pasiekti ne mažiau kaip 90 procentų suplanuotų visuomenės sveikatos priežiūros funkcijų vykdymo veiklos prioritetų kriterijų reikšmių. Šis rodiklis buvo pasiektas, tačiau ne pilnai tomis priemonėmis, kurios buvo planuotos. Tai lėmė epidemiologinė šalies situacija ir Lietuvoje nuo 2020 m. kovo 16 d. paskelbtas karantinas. Netikėtai teko iš dalies keisti veiklos pobūdį persiorientuojant į pandemijos grėsmių suvaldymą. Visuomenės sveikatos stiprinimo ir stebėsenos specialistų pajėgos buvo nukreiptos į Marijampolės mobilaus punkto (toliau – Mobilus punktas) veiklą ir pagalbos teikimą Nacionalinio visuomenės sveikatos centro prie Sveikatos apsaugos ministerijos Marijampolės departamentui (toliau – NVSC Marijampolės departamentas). Mokyklose dirbantys specialistai taip pat prisijungė prie šių veiklų, kitą savo darbo laiką skyrė pagalbai mokyklose siekiant įgyvendinti Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro–valstybės lygio ekstremaliosios situacijos valstybės operacijų vadovo sprendimų reikalavimus ugdymo įstaigose. Biuro darbuotojai šiuo laikotarpiu pasižymėjo sąmoningumu atsakingumu, sutelktumu.

II SKYRIUS

BIURO VEIKLOS TIKSLŲ ĮGYVENDINIMAS

Pagrindinis Biuro veiklos tikslas atitinka valstybinių teisės aktų, reglamentuojančių visuomenės sveikatos priežiūrą savivaldybėse, nuostatas. Tai yra rūpintis savivaldybės gyventojų sveikata, vykdyti savivaldybės (kelių  savivaldybių) teritorijoje Lietuvos  Respublikos įstatymais ir kitais teisės aktais reglamentuojamą savivaldybių visuomenės sveikatos priežiūrą siekiant mažinti gyventojų sergamumą ir mirtingumą, gerinti gyvenimo kokybę, teikiant kokybiškas visuomenės sveikatos priežiūros paslaugas.
Atsižvelgiant į Biuro veiklos tikslą, siekiant užtikrinti valstybinių (valstybės perduotų savivaldybėms) visuomenės sveikatos priežiūros funkcijų įgyvendinimą savivaldybėje ir atsižvelgiant į nustatytus veiklos prioritetus, iškelti Biuro veiklos uždaviniai:
· organizuoti ir administruoti visuomenės sveikatos priežiūros paslaugų teikimą savivaldybėje;

· vykdyti visuomenės sveikatos priežiūrą savivaldybės teritorijoje esančiose ikimokyklinio ugdymo įstaigose, bendrojo ugdymo mokyklose ir profesinio mokymo įstaigose (toliau – mokyklos) ugdomų mokinių pagal ikimokyklinio, priešmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programas;

· vykdyti visuomenės sveikatos stiprinimą  ir visuomenės sveikatos  stebėseną.

Biuro veiklos organizavimas ir administravimas
Biuro veiklos administravime 2020 metai – tai proveržio duomenų valdymo sistemoje „Kontora“ metai. Visi darbuotojai einamuoju laikotarpiu turėjo galimybę gauti informaciją, rengti bei registruoti dokumentus bendroje sistemoje nepriklausomai nuo darbo vietos, kas buvo svarbu nuo pat Biuro įsteigimo, o dar aktualiau tapo dirbant nuotoliniu būdu (Biuro darbuotojai išsidėstę visose dviejų savivaldybių teritorijose esančiose ugdymo įstaigose).
2020 m. gruodžio 31 d. Biure dirbo 37 darbuotojai. Iš jų: 3 administracijos darbuotojai bei 34 specialistai. Padalinių nėra, visi darbuotojai pavaldūs Biuro direktoriui. Kaip ir kiekvienais metais 2020 m. sausio mėnesį vykdytas darbuotojų metinis vertinimas, su kiekvienu darbuotoju susitikta metiniam pokalbiui.

1 lentelė. Pareigybių ir etatų skaičius 2018-2020 m.

	Pareigybės
	Patvirtinta etatų
	                   Užimta etatų

	
	2018 m.
	2019 m.
	2020 m.
	2018 m.
	2019 m.
	2020 m.

	Administracija ir techniniai darbuotojai
	3,25
	3,25
	3,25
	3,25
	2,75
	2,75

	Visuomenės sveikatos stebėsenos specialistas
	1
	1
	1
	0,5
	0,5
	0,5

	Visuomenės sveikatos stiprinimo specialistai Marijampolės savivaldybėje
	6,75
	7,75
	7,75
	6
	7
	6

	Visuomenės sveikatos stiprinimo specialistai Kalvarijos savivaldybėje
	2
	1,5
	1,5
	1
	1,5
	1,5

	Visuomenės sveikatos stiprinimo specialistai Kazlų Rūdos savivaldybėje
	2
	1,5
	1,5
	1,25
	1,5
	0

	Visuomenės sveikatos priežiūros specialistai, vykdantys sveikatos priežiūrą ugdymo įstaigose, Marijampolės savivaldybėje
	14
	14
	14
	11,45
	13,7
	13,75

	Visuomenės sveikatos priežiūros specialistai, vykdantys sveikatos priežiūrą ugdymo įstaigose, Kalvarijos savivaldybėje
	3
	3
	3
	2,4
	2,5
	2,5

	Visuomenės sveikatos priežiūros specialistai, vykdantys sveikatos priežiūrą ugdymo įstaigose, Kazlų Rūdos savivaldybėje
	3
	3
	3
	2,4
	3
	0

	Integruotos sistemos diegimo koordinatorius
	0
	0
	0,5
	0
	0
	0,5

	Iš viso
	35
	35
	35
	28,25
	32,45
	27,5


2 lentelė. 2018-2020 metų (gruodžio 30 d. duomenimis) darbuotojų skaičiaus pokytis:

	
	2018
	2019 m.
	2020 m.

	Darbuotojų skaičius
	34
	42
	37


3 lentelė. 2018-2020 metais atleistų ir naujai priimtų darbuotojų pokytis.

	
	2018
	2019 m.
	2020 m.

	Atleistų darbuotojų skaičius
	1
	3
	5

	Priimtų darbuotojų skaičius
	0
	11
	0


Siekiant gerinti teikiamų visuomenės sveikatos priežiūros paslaugų kokybę savivaldybės gyventojams, Biuro specialistams sudaromos sąlygos dalyvauti kvalifikacijos kėlimo mokymuose, seminaruose, konferencijose. 2020 m. mokymų sumažėjo, tačiau visi darbuotojai bent kartą juose dalyvavo. Dauguma mokymų vyko nuotoliniu būdu.
4 lentelė. Informacija apie Biuro darbuotojų dalyvavimą kvalifikacijos kėlimo mokymuose, seminaruose, konferencijose.

	Kriterijaus pavadinimas
	Kriterijaus vertė

	
	2018 m.
	2019 m.
	2020 m.

	Mokymų, seminarų, konferencijų skaičius
	29
	46
	19

	Dalyvavusių darbuotojų skaičius (unikalių dalyvių skaičius)
	21
	35
	33

	Darbuotojų dalyvavimo atvejų skaičius 
	50
	167
	54


Vadovaujantis 2010 m. balandžio 21 d. sutartimi Nr. TS-15 „Marijampolės ir Kazlų Rūdos savivaldybių bendradarbiavimo sutartis dėl visuomenės sveikatos priežiūros paslaugų teikimo“, 2020 m. vasario 2 d. pasirašyta visuomenės sveikatos priežiūros paslaugų teikimo sutartis Nr. S-38 / D3-223 su Kazlų Rūdos savivaldybės administracija. Sutarties terminas – 2020 metai. Pagal sutartį vykdyta iš anksto suderinta visuomenės sveikatos priežiūros veikla (222 visuomenės sveikatos priežiūros renginiai, 2806 dalyviai). Nuo 2020 m. balandžio 1 d. Kazlų Rūdos savivaldybėje įsteigus Kazlų Rūdos savivaldybės visuomenės sveikatos biurą, paslaugų sutartis nutraukta šalių sutarimu.
Vadovaujantis 2010 m. balandžio 9 d. sutartimi Nr. TS-12 „Marijampolės ir Kalvarijos savivaldybių bendradarbiavimo sutartis dėl visuomenės sveikatos priežiūros paslaugų teikimo“, 2020 m. vasario 10 d. pasirašyta visuomenės sveikatos priežiūros paslaugų teikimo sutartis Nr. SRG-61 / D3-228 su Kalvarijos savivaldybės administracija. Sutarties terminas – 2020 metai. Pagal sutartį vykdyta iš anksto suderinta visuomenės sveikatos priežiūros veikla (656 visuomenės sveikatos priežiūros renginiai, 6661 dalyvis).

Per 2020 m. sudaryta 12 naujų bendradarbiavimo sutarčių įvairiems sveikatinimo projektams, sveikatinimo veikloms įgyvendinti.
5 lentelė. Įstaigos ir organizacijos, su kuriomis 2020 m. sudarytos naujos bendradarbiavimo sutartys.

	Įstaigos ir organizacijos, su kuriomis sudarytos bendradarbiavimo sutartys 2020 m. 
	Sutarties sudarymo data

	Marijampolės apskrities vyriausiasis policijos komisariatas
	2020-01-24

	UAB FurnMaster
	2020-01-24

	Marijampolės pirminės sveikatos priežiūros centras
	2020-01-24

	Kalvarijos socialinės globos namai
	2020-02-19

	VšĮ „Inspira altum“
	2020-04-07

	Marijampolės jaunimo klubas „Siantori“
	2020-09-23

	 Marijampolės jaunimo organizacijų taryba „Apskritas stalas“
	2020-09-23

	Marijampolės pirminės sveikatos priežiūros centras
	2020-09-23

	Ryto pagrindinė mokykla
	2020-09-23

	Marijampolės socialinės pagalbos centras
	2020-09-23

	Higienos institutas
	2020-09-29

	Asociacija „Jaunimo laisvalaikis“
	2020-11-09


Biuro vadovas arba įgalioti specialistai atstovauja įstaigą kituose juridiniuose vienetuose, komisijose, darbo grupėse:

· Lietuvos savivaldybių visuomenės sveikatos biurų asociacijoje (asociacijos tarybos narys);

· Marijampolės bendruomenės sveikatos taryboje;

· Marijampolės savivaldybės narkotikų kontrolės komisijoje;

· Marijampolės savivaldybės administracijos vaiko gerovės komisijoje;
· Marijampolės savivaldybės strateginio plėtros iki 2030 m. plano parengimo darbo grupėje;

· VšĮ Marijampolės pirminės sveikatos priežiūros centro stebėtojų taryboje;

· Ugdymo įstaigose esančiose komisijose ir darbo grupėse.
Biuro veiklos finansavimas ir lėšų panaudojimas.

6 lentelė. Biuro finansavimas pagal šaltinius 2019-2020 m.
	Eil. Nr.
	Lėšų šaltiniai
	Suma, Eur

2019 m.
	Suma, Eur

2020 m.

	1.
	Marijampolės savivaldybės biudžeto lėšos
	42 600,00
	44 150,00

	2.
	Valstybės biudžeto lėšos (specialioji tikslinė dotacija)
	512 900,00
	520 318,00

	3.
	Kiti šaltiniai, iš jų:
	270 667,74
	235 788,72

	3.1.
	Kazlų Rūdos savivaldybės lėšos (valstybės biudžeto lėšos)
	112 200,00
	29 200,00

	3.2.
	Kalvarijos savivaldybės lėšos (valstybės biudžeto lėšos)
	104 700,00
	107 123,00

	3.3
	Kalvarijos savivaldybės lėšos (savivaldybės biudžeto lėšos)
	4 000,00
	6 075,00

	3.4
	Sveikatos apsaugos ministerija (COVID-19 pandemijos karantino laikotarpiui skirtos lėšos padidintam darbo užmokesčiui mokėti)
	-
	22 307,40

	3.5.
	Projektas „Integruotų priklausomybės ligų gydymo paslaugų kokybės ir prieinamumo gerinimas“
	-
	12 304,42

	3.6. 
	Projektas „Sveikos gyvensenos skatinimas Kalvarijos, Kazlų Rūdos ir Marijampolės savivaldybėse“, iš jų:
	49 321,62
	58 396,46

	3.6.1.
	Kalvarijos savivaldybės biudžeto lėšos 
	1 100,00
	-

	3.6.2
	Marijampolės savivaldybės biudžeto lėšos
	9 000,00
	4 164,97

	3.3.3
	Kazlų Rūdos savivaldybės biudžeto lėšos 
	0,00
	1 158,00

	3.6.4. 
	Europos Sąjungos struktūrinių fondų ir valstybės biudžeto lėšos
	39 221,62
	53 073,49

	3.7.
	2 proc. nuo GPM. (Gyventojų pajamų mokestis) ir kt
	446,12
	382,44

	 
	Iš viso
	826 167,74
	800 256,72


Bendras gautas finansavimas per 2020 m. – 800 256,72 Eur, palyginti su 2019 m. mažėjo apie 3 proc. Priežastis – Kazlų Rūdos savivaldybei įsteigus Kazlų Rūdos savivaldybės visuomenės sveikatos biurą buvo nutraukta bendradarbiavimo sutartis su Marijampolės savivaldybės visuomenės sveikatos biuru, dėl ko mažėjo 2020 m. finansavimas.   

Per 2020 m. panaudotos lėšos veikloms vykdyti (be likučio 2020-01-01) – 798 925,77 Eur. 

Per 2020 m. gautos, bet nepanaudotos lėšos:

1) 2 proc. paramos lėšos nuo sumokėto gyventojų pajamų mokesčio ir tai yra 382,44 Eur;

2) Projekto „Integruotų priklausomybės ligų gydymo paslaugų kokybės ir prieinamumo gerinimas“ – 948,51 Eur.
2019 m. gruodžio 31 d. nepanaudotų lėšų likutis buvo:

· 862,60 Eur 2 proc. paramos lėšų nuo sumokėto gyventojų pajamų mokesčio, kurios liko nepanaudotos ir 2020 metais;

· 36 745,44 Eur projekto „Sveikos gyvensenos skatinimas Kalvarijos, Kazlų Rūdos ir Marijampolės savivaldybėse“ lėšos. Iš jų 2020 m. buvo panaudota 18 746,83 Eur.

Bendra per 2020 m. nepanaudotų lėšų su praėjusių metų likučiu suma – 20 192,16 Eur.
7 lentelė. 2020 m. panaudotas finansavimas pagal šaltinius ir paskirtį, Eur.

	Eil. Nr.
	Lėšų šaltiniai
	Lėšų paskirtis ir panaudojimas


	Suma, Eur

	1.
	Marijampolės savivaldybės biudžeto lėšos
	Biuro administracijos darbuotojų darbo užmokestis ir socialinio draudimo įmokos
	42 000,00

	
	
	Kt. išlaidos
	2 150,00

	2.


	Valstybės biudžeto lėšos (specialioji tikslinė dotacija)
	Stiprinti sveikos gyvensenos įgūdžius bendruomenėse bei vykdyti visuomenės sveikatos stebėseną savivaldybėse
	154 500,00

	
	
	Plėtoti sveiką gyvenseną ir stiprinti mokinių sveikatos įgūdžius ugdymo įstaigose
	284 500,00

	
	
	Ankstyvojo savižudybių atpažinimo ir kompleksinės pagalbos teikimo priemonių įgyvendinimas
	58 600,00

	
	
	Psichologinės gerovės ir psichikos sveikatos stiprinimo paslaugų įgyvendinimas
	22 718,00

	3.
	Kiti šaltiniai, iš jų:
	
	234 457,77

	3.1.
	Kazlų Rūdos savivaldybė (valstybės biudžeto lėšos)
	Stiprinti sveikos gyvensenos įgūdžius bendruomenėse bei vykdyti visuomenės sveikatos stebėseną savivaldybėse
	9 600,00 

	
	
	Plėtoti sveiką gyvenseną ir stiprinti mokinių sveikatos įgūdžius ugdymo įstaigose
	14 900,00

	
	
	Ankstyvojo savižudybių atpažinimo ir kompleksinės pagalbos teikimo priemonių įgyvendinimas
	4 700,00

	3.2.
	Kalvarijos savivaldybės lėšos (valstybės biudžeto lėšos)
	Stiprinti sveikos gyvensenos įgūdžius bendruomenėse bei vykdyti visuomenės sveikatos stebėseną savivaldybėse
	30 900,00

	
	
	Plėtoti sveiką gyvenseną ir stiprinti mokinių sveikatos įgūdžius ugdymo įstaigose
	57 300,00

	
	
	Psichologinės gerovės ir psichikos sveikatos stiprinimo paslaugų įgyvendinimas
	5 323,00

	
	
	Ankstyvojo savižudybių atpažinimo ir kompleksinės pagalbos teikimo priemonių įgyvendinimas
	13 600,00

	3.3
	Kalvarijos savivaldybės lėšos (savivaldybės biudžeto lėšos)
	Priklausomybės ligų konsultacijos ir savižudybės prevencijos mokymai
	6 075,00

	3.4.
	Projektas „Integruotų priklausomybės ligų gydymo paslaugų kokybės ir prieinamumo gerinimas“
	„Integruotų priklausomybės ligų gydymo paslaugų kokybės ir prieinamumo gerinimas“
	11 355,91

	3.5. 
	Projektas „Sveikos gyvensenos skatinimas Kalvarijos, Kazlų Rūdos ir Marijampolės savivaldybėse“, iš jų:
	„Sveikos gyvensenos skatinimas Kalvarijos, Kazlų Rūdos ir Marijampolės savivaldybėse“
	58 396,46

	3.5.1.
	Kazlų Rūdos  savivaldybės biudžeto lėšos 


	„Sveikos gyvensenos skatinimas Kalvarijos, Kazlų Rūdos ir Marijampolės savivaldybėse“


	1 158,00

	3.5.2. 
	Marijampolės savivaldybės biudžeto lėšos 
	
	4 164,97

	3.5.3. 
	Europos Sąjungos struktūrinių fondų ir valstybės biudžeto lėšos
	
	53 073,49

	3.6.
	2 proc. nuo GPM ir kt.
	
	0,00

	3.7.
	Sveikatos apsaugos ministerija
	COVID-19 pandemijos karantino laikotarpiui skirtos lėšos padidintam darbo užmokesčiui mokėti
	22 307,40

	 
	Iš viso
	
	798 925,77


Įstaigos pinigų įplaukos iš uždirbtų pajamų – 6 745,00 Eur (iš viešojo sektoriaus subjektų gautos įplaukos (mokyklos, darželiai ir kt.) – 2 263,00 Eur, iš kt. įstaigų (UAB, AB, VŠĮ, ūkininkų ūkiai ir kt.) gautos įplaukos – 4 482,00 Eur).

Išsami informacija apie įstaigos įplaukas ir išlaidas iš uždirbtų  pajamų veiklai vykdyti pateikta 8 lentelėje.
8 lentelė. Įstaigos įplaukos ir išlaidos iš uždirbtų pajamų veiklai vykdyti.

	Pajamų šaltinis
	Likutis, Eur 

2019-12-31
	Įplaukos, Eur

2020 m.
	Išlaidos, Eur

2020 m.
	Likutis

2020-12-31

	Privalomieji pirmosios pagalbos ir higienos įgūdžių mokymai
	3 933,29
	6 745,00
	4 419,37
	6 258,92


2020 m. vidutinis Biuro darbuotojų darbo užmokestis – 1 569,00 Eur per mėn. (priskaityta). Darbo užmokestį sudarė: valstybės biudžeto lėšos, savivaldybių biudžeto lėšos, uždirbtų pajamų lėšos, Projekto „Sveikos gyvensenos skatinimas Kalvarijos, Kazlų Rūdos ir Marijampolės savivaldybėse“ netiesioginėms išlaidoms skirtos lėšos, projekto „Integruotų priklausomybės ligų gydymo paslaugų kokybės ir prieinamumo gerinimas“ lėšos, COVID-19 pandemijos karantino laikotarpiui skirtos lėšos darbuotojams, kurie dirbo Mobiliam punkte, vykdė kontrolę valstybės sienos perėjimo punktuose, pareiginės algos pastovios dalies koeficientui didinti.

Biuro direktoriui 2020 m. nustatyta:

1) pareiginės algos pastovios dalies koeficientas – 8,1 pareiginės algos bazinio dydžio plius 20 procentų pareiginės algos pastoviosios dalies koeficiento didinimas  (1 710,72 Eur);

2) pareiginės algos kintama dalis – 10 procentų pareiginės algos pastovios dalies dydžio (171,07 Eur);

3) pareiginės algos pastovios dalies koeficientas – 9,30 pareiginės algos bazinio dydžio, 0,5 etato vykdant projektą „Integruotų priklausomybės ligų gydymo paslaugų kokybės ir prieinamumo gerinimas“ (818,40 Eur). Projektą finansuojanti įstaiga – Respublikinis priklausomybės ligų centras. 

Kreditoriniai įsiskolinimai paslaugų tiekėjams susidarė dalinai apmokėjus PVM sąskaitas faktūras už 2020 m. gruodžio mėn. pateikti 9 lentelėje.
9 lentelė. Kreditorinis įsiskolinimas pagal paslaugos rūšis.

	Paslaugos rūšis
	Kreditorinis įsiskolinimas Eur

	
	2020-12-31
	2019-12-31

	Komunalinės paslaugos
	350,50
	68,99

	Ryšių paslaugų įsigijimas
	
	8,09

	Transporto išlaikymas (degalų įsigijimas)
	8,85
	0,00

	Kt. paslaugos (patalpų valymas, sveikatinimo paslaugos)
	
	688,99

	Iš viso:
	359,35
	766,07


Visuomenės sveikatos priežiūra savivaldybės teritorijoje esančiose ikimokyklinio ugdymo įstaigose, bendrojo ugdymo mokyklose ir profesinio mokymo įstaigose
2020 m. gruodžio 31 d. 34-iose Marijampolės savivaldybėje esančiose ugdymo įstaigose visuomenės sveikatos priežiūrą vykdė 20 Biuro visuomenės sveikatos specialistų. 
2020 m. vienam visuomenės sveikatos priežiūros specialisto etatui buvo priskirta 740 mokinių miesto teritorijoje ir 360 mokinių kaimo teritorijoje esančiose ugdymo įstaigose. 

Atsižvelgdami į epidemiologinę šalies situaciją, visuomenės sveikatos priežiūros specialistai, vykdantys visuomenės sveikatos priežiūrą mokyklose (toliau – mokyklų specialistai) dalyvavo Mobilaus punkto veikloje, vykdė NVSC Marijampolės departamento užduotis, o ugdymo įstaigose atliko šias, su pandemijos valdymu susijusias, funkcijas:

•
Teikė konsultacijas susijusias su covid-19 profilaktika tėvams, mokiniams ir darbuotojams;

•
Padėjo įgyvendinti OV sprendimų rekomendacijas ir reikalavimus ugdymo įstaigoje;

•
Teikė metodines rekomendacijas sveikatos išsaugojimo klausimais, pandemijos metu (lankstinukai, pranešimai, nuotoliniai mokymai ir pan.);

•
Vykdė mokymus ugdymo įstaigų darbuotojams COVID-19 profilaktikos tema;

•
Vykdė mokinių sergamumo stebėseną;

•
Dalyvavo tvarkų ugdymo įstaigose esant COVID -19 atvejui ruošime;

•
Teikė pagalbą NVSC specialistams, esant COVID-19 atvejui ugdymo įstaigoje (atrinko kontaktus, teikė konsultacijas dėl izoliacijos ir pan.).
Laikotarpiu, kuomet buvo galima vykdyti renginius tiesioginio kontakto metu ir, esant galimybei, nuotoliniu būtu ugdymo įstaigose, visuomenės sveikatos priežiūros specialistai organizavo ir vykdė sveikatos ugdymo ir mokymo renginius. 2020 m. bendras renginių skaičius – 1073, bendras dalyvių skaičius – 20786. Tai apie du kartus mažiau negu ankstesniais metais.
10 lentelė. Informacija apie 2018-2020 m. ugdymo įstaigose vykdytus sveikatos ugdymo ir mokymo renginius. 

	Sveikatinimo veiklos sritis
	Paskaitos
	Aktyvūs užsiėmimai
	Konkursai, akcijos

	
	2018
	2019
	2020
	2018
	2019
	2020
	2018
	2019
	2020

	Sveikatos sauga ir stiprinimas, bendrieji sveikos gyvensenos ir ligų prevencijos klausimai
	135
	211
	148
	119
	117
	50
	29
	35
	9

	Sveika mityba ir nutukimo prevencija
	104
	142
	80
	57
	62
	18
	40
	27
	5

	Fizinis aktyvumas
	41
	46
	39
	39
	58
	29
	42
	47
	5

	Psichikos sveikata (smurto, savižudybių prevencija, streso kontrolė)
	33
	41
	15
	39
	39
	16
	2
	3
	1

	Aplinkos sveikata
	74
	80
	29
	36
	37
	31
	3
	7
	1

	Rūkymo, alkoholio ir narkotikų vartojimo prevencija
	48
	51
	25
	52
	42
	15
	7
	8
	1

	Lytiškumo ugdymas, AIDS ir lytiškai plintančių ligų prevencija
	70
	72
	47
	25
	19
	7
	15
	12
	0

	Tuberkuliozės profilaktika
	4
	19
	0
	1
	6
	0
	0
	1
	0

	Užkrečiamųjų ligų profilaktika ir asmens higiena
	307
	278
	262
	90
	112
	59
	7
	1
	5

	Dantų ėduonies profilaktika ir burnos higiena
	73
	103
	57
	43
	49
	15
	1
	3
	0

	Kraujotakos sistemos ligų profilaktika
	18
	21
	4
	9
	11
	2
	4
	4
	0

	Traumų ir nelaimingų atsitikimų prevencija
	52
	88
	41
	80
	80
	26
	2
	2
	0

	Onkologinių ligų profilaktika
	8
	8
	7
	0
	2
	3
	0
	0
	0

	Kitos
	36
	54
	6
	47
	55
	14
	4
	4
	1

	Iš viso
	1003
	1214
	760
	637
	689
	285
	156
	154
	28


Specialistai pagal savo kompetenciją konsultavo mokinius ir kitus ugdymo įstaigų bendruomenės narius sveikatos išsaugojimo ir ligų prevencijos temomis. 2020 m. didžiausias dėmesys skirtas užkrečiamųjų ligų prevencijai. Suteiktos 1437 konsultacijos tėvams, 965 konsultacijos ugdymo įstaigų darbuotojams. 
11 lentelė. Informacija apie 2018-2020 m. mokinių registruotus apsilankymus pas visuomenės sveikatos specialistus ugdymo įstaigose.

	Užregistruota mokinių apsilankymų

pas sveikatos priežiūros specialistą ugdymo įstaigose
	Apsilankymų pasiskirstymas pagal priežastį

	
	pirmoji pagalba
	konsultacijos
	Kita

	2018
	2019
	2020
	2018
	2019
	2020
	2018
	2019
	2020
	2018
	2019
	2020

	15974
	13602
	4211
	1459
	1714
	791
	6872
	5662
	2442
	7643
	6226
	978


Visuomenės sveikatos priežiūros specialistai ugdymo įstaigose vykdė ir kitas teisės aktais numatytas funkcijas: 

- Tikrino mokinių asmens higieną – 2020 m. buvo patikrinta 1412 mokinių. Keturiems iš patikrintų mokinių buvo rasta utėlių arba glindų, dviem iš pastarųjų – utėlių arba glindų buvo rasta pakartotinių tikrinimų metu;

- Pagal kompetenciją prižiūrėjo, kad vaikų maitinimas būtų organizuojamas pagal Vaikų maitinimo organizavimo tvarkos aprašo reikalavimus. 2020 m. atliktas 371 patikrinimas, dalyvavo maisto davinių mokiniams paruošime bei dalinime;
- Dalyvavo mokyklos vaiko gerovės komisijų veikloje – 66 kartai;

- Vertino ugdymo įstaigų aplinkos ir ugdymo proceso organizavimo atitiktį higienos normos reikalavimams – 34 kartai;

- Teikė pagalbą ir informaciją kūno kultūros mokytojams komplektuojant fizinio ugdymo grupes, sudarė fizinio pajėgumo grupių sąrašus, pagal galimybes budėjo sporto renginiuose;

- Rinko, kaupė ir analizavo duomenis apie mokinių sveikatos būklę;

- Pateikė pedagogams gydytojų rekomendacijas dėl mokinių sveikatos būklės;

- Teikė išvadas ir pasiūlymus dėl mokinių sveikatos būklės mokyklos bendruomenei;

- Dalyvavo sveikatą stiprinančių mokyklų organizacinių grupių, vidaus audito darbo grupių veikloje ir kt.

Biuro specialistai, vykdantys sveikatos priežiūrą ugdymo įstaigose, įtraukti į minimalios priežiūros priemonių teikėjų sąrašą ir 2020 m. vykdė Marijampolės savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu paskirtos vaiko minimalios priežiūros priemones.

Visuomenės sveikatos stiprinimas ir visuomenės sveikatos stebėsena

Pagal parengtą planą visuomenės sveikatos stiprinimo veiklas, t. y. mokymus ir konsultacijas sveikos gyvensenos bei ligų prevencijos temomis Biuro specialistai vykdė iki karantino paskelbimo. Po to didžioji dalis sveikatinimo veiklų buvo atšaukta. Psichikos sveikatos kompetencijų didinimui skirtos programos, priklausomybių konsultantų, psichologų paslaugos, keletas fizinio aktyvumo skatinimo veiklų buvo vykdomos visus metus nuotoliniu būdu. Mankštos senjorams buvo transliuojamos per Marijampolės televiziją.

Įvykdyta Širdies ir kraujagyslių ligų ir cukrinio diabeto rizikos grupių asmenų sveikatos stiprinimo tvarkos aprašo specializuota sveikatos stiprinimo (mokymo) programa, kurios tikslas – bendradarbiaujant su pirminės asmens sveikatos priežiūros įstaigomis efektyviau stiprinti rizikos grupės asmenų sveikatą, supažindinti juos su širdies ir kraujagyslių ligų rizikos veiksniais, sveikos gyvensenos principais, mokyti keisti gyvenseną, valdyti stresą, pasirinkti sveikatai palankią mitybą bei fizinį aktyvumą. 2020 m. programą pradėjo ir baigė 17 asmenų.

2020 m. buvo teikiamos priklausomybės konsultavimo paslaugos rizikingai ir žalingai alkoholį vartojantiems asmenims. Suteikta 280 konsultacijų 128 Marijampolės savivaldybės gyventojams.


Biuras vykdė Lietuvos Respublikos Sveikatos apsaugos ministro 2019 m. balandžio 30 d. įsakymu Nr. V-523 patvirtintas Bendrojo ugdymo mokyklų darbuotojų gebėjimų visuomenės psichikos sveikatos srityje stiprinimo veiklas trijose Marijampolės mokyklose, pateikta 30 rekomendacijų. Šiose veiklose dalyvavo 41 darbuotojas.

Buvo organizuoti 2 savižudybių prevencijos įgūdžių mokymai ,,SafeTalk“ (40 dalyvių) ir 2 savižudybių intervencijos įgūdžių mokymai ,,Asist“ (49 dalyviai). 

Vykdyta Psichikos sveikatos kompetencijų didinimo įmonių darbuotojams programa, pagal Lietuvos Respublikos Sveikatos apsaugos ministro 2019 m. gegužės 17 d. įsakymu Nr. V-590 patvirtintą tvarkos aprašą. 2020 m. programos veiklose dalyvavo trijų Marijampolės savivaldybės įmonių darbuotojai. Iš viso dalyvavo 33 darbuotojai, 16 įmonių ir padalinio vadovų, 1 profesinės sveikatos specialistas. Įgyvendinus programą, bendras dalyvių psichikos sveikatos raštingumas padidėjo 23 procentais.

Vykdyta Ankstyvosios intervencijos programa 1 grupei (dalyvavo 2 asmenys, programą baigė 1 asmuo). 

2020 m. įvykdytos šios projekto „Sveikos gyvensenos skatinimas Kalvarijos, Kazlų Rūdos ir Marijampolės savivaldybėse“. veiklos: 3 sveikatingumo mokymai (4 dienų sveikatos stovyklos) vaikams, 2 sveikatingumo mokymai  Kalvarijos ir Kazlų Rūdos savivaldybės vaikams (3 dienų sveikatos stovyklos), 16 paskaitų vaikams sveikos gyvensenos temomis, 3 (5 dienų trukmės) sveikatos stovyklos vyresnio amžiaus asmenims, 3 paskaitos sveikos gyvensenos temomis vyresnio amžiaus asmenims, 2 (po 16 val.) sveikatos stiprinimo programos suaugusiems asmenims, 1 sveikatos mokymai Kalvarijos savivaldybėje, 1 (3 dienų trukmės) sveikatos stovykla Kazlų Rūdos savivaldybės gyventojams.

2020 m. pradėtos teikti psichologinės gerovės ir psichikos sveikatos stiprinimo paslaugos. Per šiuos metus buvo suteiktos 487 individualios konsultacijos. PSO geros savijautos indekso pradinė vertė buvo 44, galutinė savijautos vertė – 52. Įvykdyti 36 grupiniai užsiėmimai asmenims, išgyvenantiems sudėtingas psichologines situacijas. PSO geros savijautos indekso pradinė vertė buvo 51, galutinė savijautos vertė – 52.
12 lentelė. Visuomenės sveikatos stiprinimo ugdymo ir mokymo veiklos rodikliai.

	Temos
	Sveikatos ugdymo ir mokymo renginių dalyvių skaičius
	Renginių skaičius

	
	2018 m.
	2019 m.
	2020 m.
	2018 m.
	2019 m.
	2020 m.

	Sveikatos sauga ir stiprinimas, bendrieji sveikos gyvensenos ir ligų prevencijos klausimai
	4187
	1137
	240
	118
	35
	9

	Sveika mityba ir nutukimo prevencija
	4057
	2028
	743
	385
	456
	189

	Fizinis aktyvumas
	11794
	21468
	9819
	433
	1179
	666

	Psichikos sveikata (smurto, savižudybių prevencija, streso kontrolė ir kt.)
	2876
	3708
	1292
	143
	125
	568

	Aplinkos sveikata
	327
	27
	14
	15
	1
	1

	Rūkymo, alkoholio ir narkotikų vartojimo prevencija
	643
	220
	113
	46
	75
	111

	Lytiškumo ugdymas, AIDS ir lytiškai plintančių ligų prevencija
	75
	23
	0
	2
	1
	0

	Tuberkuliozės profilaktika
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Užkrečiamųjų ligų profilaktika ir asmens higiena
	383
	119
	32
	16
	4
	1

	Ėduonies profilaktika ir burnos higiena
	681
	447
	99
	4
	14
	5

	Kraujotakos sistemos ligų profilaktika
	215
	66
	34
	5
	3
	2

	Traumų ir nelaimingų atsitikimų prevencija
	212
	692
	42
	6
	18
	7

	Onkologinių ligų profilaktika
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Kitos
	215
	58
	0
	3
	3
	0

	Iš viso
	25665
	29993
	12428
	1176
	1914
	1559


Privalomojo sveikatos mokymo paslaugos. Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2008 m. sausio 28 d. įsakymu Nr. V-69, Biuras gyventojams teikia mokamas privalomųjų pirmosios pagalbos ir higienos įgūdžių mokymų paslaugas. Paslaugų kainos patvirtintos Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro įsakymu.
13 lentelė. Informacija apie privalomąjį sveikatos mokymą 2018-2020 m. 

	Eil. Nr.
	Privalomojo sveikatos mokymo rūšis
	Mokytų asmenų sk.    2018 m.
	Mokytų asmenų sk.   2019 m.
	Mokytų asmenų sk.    2020 m

	1
	Pirmosios pagalbos mokymas (iš viso)
	302
	355
	384

	2
	Higienos mokymas (iš viso)
	899
	1859
	513

	4.
	Iš viso
	1201
	2214
	897


Vykdytas visuomenės sveikatos biuro visuomenės sveikatos stiprinimo veiklos viešinimas – iš viso 121 informavimo veiksmas (Biuro internetinėje svetainėje www.marijampolesvsb.lt, socialinių tinklų paskyrose „Facebook“, „Instagram“, periodiniuose leidiniuose, Marijampolės televizijoje, radijo stotyje ,,Kapsai“). Bendradarbiaujant su kitomis įstaigomis (Užkrečiamųjų ligų ir AIDS centras, Higienos institutas, Sveikatos apsaugos ministerija, NVSC Marijampolės departamentas, Sveikatos mokymo ir ligų prevencijos centras, Valstybinė ligonių kasa), 2020 m. Biuro internetinėje svetainėje buvo publikuoti minėtų įstaigų parengti straipsniai ir/arba informaciniai pranešimai.

Visuomenės sveikatos stebėsena. Įgyvendinant Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2003 m. rugpjūčio 11 d. įsakymo Nr. V-488 „Dėl bendrųjų savivaldybių visuomenės sveikatos stebėsenos nuostatų patvirtinimo“ 8.2 ir 8.3 punktus, 2020 m. buvo renkami 2019 m. (pagal duomenų šaltinių teikiamą informaciją) Marijampolės savivaldybės visuomenės sveikatos būklę atspindintys rodikliai: gyventojų mirtingumas, gimstamumas, sergamumas neinfekcinėmis ir infekcinėmis ligomis, traumų skaičius ir pan. Dauguma sveikatos rodiklių buvo gauti iš centralizuotai teikiamų duomenų šaltinių: Lietuvos statistikos departamento, Higienos instituto Sveikatos informacinio centro leidinių ir kompiuterinių duomenų bazių. Surinkta ir išanalizuota 50 visuomenės sveikatos rodiklių. Parengta visuomenės sveikatos stebėsenos ataskaita. Visuomenės sveikatos stebėsenos ataskaita pateikta Marijampolės savivaldybės administracijai ir patalpinta interneto svetainėje www.marijampolesvsb.lt. Pagal Higienos instituto parengtą metodiką ir standartizuotą klausimyną buvo vykdytas vaikų gyvensenos tyrimas. Tyrime dalyvavo 785 Marijampolės savivaldybės 5-ų, 7-ų ir 9-ų (I-ų gimnazijos) klasių mokiniai.

Pagal poreikį buvo vykdomas visuomenės sveikatos stebėsenos rodiklių duomenų teikimas valstybės ir savivaldybių institucijoms, duomenų teikėjams, visuomenės informavimo priemonėms bei kitiems suinteresuotiems asmenims.
III SKYRIUS 

KITA INFORMACIJA. 

DALYVAVIMAS PANDEMIJOS VALDYMO PRIEMONIŲ ĮGYVENDINIME

Visuomenės sveikatos priežiūros paslaugų teikimas pagal numatytus prioritetus buvo derinamas su naujai iškilusiais poreikiais. Nuo pat pandemijos valdymo veiksmų pradžios, aktyviai įsijungta į įvairių pandemijos suvaldymui skirtų priemonių įgyvendinimą.

Vadovaujantis 2020 m. kovo 18 d. Marijampolės savivaldybės ekstremalių situacijų komisijos nutarimu, Biuro specialistai, kartu su Marijampolės PSPC asmens sveikatos specialistais, nuo 2020 m. kovo 24 d. pradėjo darbą Mobiliame punkte. Viso Mobilaus punkto darbo metu dirbo po du Biuro specialistus, kurie buvo pagalbos specialistai slaugytojams ir iki šiol atlieka Mobilaus punkto veiklos administracines funkcijas. 

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro–valstybės lygio ekstremaliosios situacijos valstybės operacijų vadovo 2020 m. kovo 18 d. sprendimu Nr. V-438 „Dėl bendradarbiavimo su savivaldybių visuomenės sveikatos biurais“,  su Nacionaliniu visuomenės sveikatos centru prie Sveikatos apsaugos ministerijos pasirašyta duomenų tvarkymo sutartis, kurios pagrindu teikiama pagalba NVSC Marijampolės departamentui. Biuro specialistai vykdė iš užsienio grįžtančių asmenų anketinių duomenų suvedimą į specializuotas  duomenų sistemas. Nuo 2020 m. birželio 2 d. iki rugpjūčio 2 d. viena pamaina vykdė kontrolę Kalvarijos-Budzisko ir Kybartų-Černyševskojė tarptautiniuose valstybės sienos perėjimo punktuose, t. y. į Lietuvą grįžtančių asmenų registravimą, informavimą, anketų pildymą bei anketų suvedimą į el. programas. Nuo 2020 m. lapkričio 10 d. vyksta bendradarbiavimas su NVSC Marijampolės departamentu apklausiant asmenis, turėjusius sąlytį su ligoniais, sergančiais COVID-19 liga, ar asmenimis, įtariamais, kad serga COVID-19 liga, bei taikant kitas atvejo valdymo priemones pagal NVSC prie Sveikatos apsaugos ministerijos nurodymus (informacijos rinkimas ir teikimas telefonu bei raštu). Per 2020 metus tirti 164 atvejai, atlikti 757 skambučiai.

2020 m. buvo puiki galimybė išbandyti savo gebėjimą persiorientuoti ir keistis pagal staiga pakitusias aplinkybes. Pajėgumų mobilizavimas einamuoju laikotarpiu buvo sėkmingas, tačiau epidemiologiniai situacijai išliekant rizikingai, toliau galiojant veikimo ribojimams, atsiranda nauji koronaviruso suvaldymo veiksmai, kuriems reikalinga Biuro specialistų pagalba. Planuojama ir toliu dalyvauti pandemijos suvaldymui skirtose veiklose, šiuos veiksmus derinant su pagrindine Biuro veikla – valstybinių (valstybės perduotų savivaldybėms) visuomenės sveikatos priežiūros funkcijų įgyvendinimu.
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